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1 Overordnet anbefaling og vurdering

Laereruddannelsen pa llinniarfissuaq pa llisimatusarfik (Granlands Universitet) er den starste vide-
regdende uddannelse i Granland med et gennemsnitligt arligt optag pa 66 nye studerende i de
seneste seks ar. Uddannelsen har en lang historie og er formet af en seminarietradition med fo-
kus pa almen dannelse og udvikling af de studerende. llisimatusarfik har taget initiativ til en eva-
luering af laereruddannelsen med nedsaettelse af et ekspertpanel og indhentning af data og vur-
deringer, som belyser kvaliteten af uddannelsen. Evalueringen bygger pa input fra mange forskel-
lige kilder, herunder en redegarelse fra llinniarfissuaq, spargeskemaundersggelser blandt uddan-
nelsens undervisere og nyuddannede laerere, en ekstern bedgmmelse af bachelorprojekter og ek-
samensredeggarelser, observationer af undervisningslektioner samt ekspertpanelets besgg pa ud-
dannelsen med interview med ledelse, undervisere, studerende, praktikleder, skoleledere og ny-
uddannede lzerere.

Evalueringen viser, at uddannelsen i dag har en raekke alvorlige kvalitetsudfordringer og ikke pa
en tilfredsstillende made imgdekommer behovet for kvalificerede laerere i folkeskolen. Det ned-
satte ekspertpanel anbefaler, at universitetet tager initiativ til en omfattende videreudvikling af
uddannelsen hen imod en moderne professionsorienteret leereruddannelse med langt bedre kob-
ling til praksis i folkeskolen og med fokus pa at opave solid faglig viden, didaktiske faerdigheder
og professionskompetence hos de studerende.

Udfordringernes karakter og laereruddannelsens store betydning for det granlandske samfund
ger, at en omfattende kvalitetsudvikling bar igangsaettes hurtigt. Panelet vurderer, at det er nad-
vendigt at taenke i en sakaldt turn-around for at vende en negativ udvikling og tilfare ny dynamik
til uddannelsen. Malet er, at leereruddannelsen opbygger en ambitigs kultur med en vedvarende
indsats for, at alle studerende ender med staerke og relevante kompetencer til jobbet som leerer.
Kun pa den made vil leereruddannelsen kunne bidrage til at lafte eleverne i folkeskolen.

Ekspertpanelet anbefaler kraftigt, at llisimatusarfiks ledelse gar det til sin fgrsteprioritet i en ar-
reekke at lgfte leereruddannelsens kvalitet. Hidtil har laereruddannelsen ikke profiteret af at blive
en del af universitetet, idet llinniarfissuaq ledelsesmaessigt, fagligt og fysisk reelt er fortsat som en
selvstaendig enhed. Panelet vurderer, at der i fgrste omgang er behov for, at universitetet saetter
et seerligt ledelsesfokus pa leereruddannelsen i en femarsperiode. | denne periode skal leererud-
dannelsens ledelse og undervisere finde og implementere holdbare lgsninger pa de forhold pa
uddannelsen, som i dag fungerer darligt og bidrager til lav kvalitet i uddannelsen.

Udviklingsarbejdet skal vaere bygget op om en samlet vision for en restruktureret laereruddannel-
se og kan fx dreje sig om temaer som intern organisering og kvalitetssikring pa llinniarfissuaq,
praktik, didaktik, forskningsbasering, kvalitet af fagplaner, feedback og evaluering, optagesy-
stem, studiemiljg og -kultur mv. Ekspertpanelet anbefaler, at universitetet i en midlertidig periode
afsaetter en vis ekstra finansiering til laereruddannelsen, hvis det viser sig ngdvendigt med midler
for at fa udviklingsarbejdet koordineret og gennemfert, fx til referencegrupper for de enkelte
delprojekter og ledelse af det samlede arbejde.

Ekspertpanelet anbefaler i den forbindelse, at de mange faglige ressourcer pa universitetet og
rundt omkring leereruddannelsen aktiveres og inddrages i videst muligt omfang til glaede for de
studerende. Fx kan forskere fra universitetet undervise i undersggelses- og analysemetodik og vej-
lede i forbindelse med projektopgaver; laerere fra folkeskolerne kan ansaettes i delte stillinger med
fokus pa praktiske avelser i undervisningsdifferentiering, klasseledelse og andre professionskom-
petencer; og leerere og andre med relevante kompetencer kan varetage dele af den ordinaere un-
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dervisning i linjefag med svaert besaettelige stillinger. Skoleledere, folkeskolelzerere og andre inte-
ressenter kan ligeledes inddrages i referencegrupper for at sikre, at der er et fagligt indhold i linje-
fagene, som svarer til folkeskolens behov.

Ekspertpanelet anbefaler desuden, at laereruddannelsen tager initiativ til en arlige konference for
uddannelsens interessenter, sa udviklingsarbejdet pd uddannelsen kan understgattes af input fra
interessenter og samarbejdspartnere.

Ekspertpanelet bygger sine overordnede anbefalinger pa en analyse og vurdering af kompeten-
cerne hos leereruddannelsens dimittender, af undervisningens og praktikkens kvalitet, optaget pa
uddannelsen, uddannelsens videngrundlag og endelig uddannelsens ledelse og organisation. Ne-
denfor falger et resume af panelets analyser og vurderinger.

Nyuddannede lzerere med utilstreekkelige kompetencer

Laereruddannelsens udfordringer kommer til udtryk, ved at mange feerdiguddannede ikke er
klzedt tilstraekkeligt godt pa til at skulle fungere som lzerere i folkeskolen. For det farste er der for
mange studerende, som ikke opnar et hgjt fagligt niveau i deres linjefag. Evalueringen viser sale-
des, at der i flere store fag er et lavt karaktergennemsnit ved de afsluttende eksaminer, og at for-
holdsvis mange studerende enten dumper eller opnar en lav karakter, selvom der ogsa er stude-
rende, som opndr gode karakterer. | nogle sprogfag er det faglige niveau tilsyneladende katastro-
falt lavt. En ekstern bedgmmelse af 15 bacheloropgaver tyder p4, at udfordringerne med at give
de studerende et hgijt fagligt niveau er starre, end hvad en gennemgang af afgangskarakterer
umiddelbart viser. Karaktererne ved den eksterne bedgmmelse var samlet set lavere end de afgiv-
ne karakterer ved eksamenen pa leereruddannelsen. 7 af de 15 bacheloropgaver stod pa bag-
grund af det skriftlige arbejde til ikke at besta, hvis de skulle vurderes efter kravene pa en dansk
leereruddannelse. Det fremgik af den eksterne bedammelse, at de studerende ofte har sveert ved
at forholde sig analytisk til en problemstilling og ved at koble teorier til paedagogisk praksis.

For det andet opnar de studerende ikke tilstraekkeligt gode kompetencer til at handtere de man-
ge forskelligartede opgaver, som falger med professionen som laerer i folkeskolen. Dette billede
tegnes bade af skoleledere og af en spargeskemaundersggelse blandt dimittender fra laererud-
dannelsen. Mange dimittender er ikke blevet tilstraekkeligt rustet til opgaver som at lede en klas-
se, undervise forskellige elevtyper, differentiere undervisningen, arbejde med Effektive Undervis-
ningsprincipper, arbejde med lzeringsmal, handleplaner og evaluering samt indgd i foreeldresam-
arbejdet.

For det tredje kommer de nyuddannede lzerere fra llinniarfissuag ofte ud med kombinationer af
linjefag, som ikke modsvarer behovene pa folkeskolerne. For mange har valgt grgnlandsk sam-
men med et praktisk eller kreativt fag, og antallet af dimittender i bade sma og store linjefag va-
rierer meget fra ar til ar.

Undervisning pa for lavt niveau og med for lidt didaktisk indhold

Laereruddannelsen, som den er beskrevet i studieordningen, har en fornuftig opbygning med tre
linjefag og integration af didaktik i linjefagene. De indholdsmaessige beskrivelser af fagene fore-
kommer fornuftige, om end beskrivelserne af de enkelte fag ikke er gennemarbejdede, og fage-
nes mal ikke altid er formuleret som laeringsmal. En ekstern bedammelse af eksamensredegarel-
serne og observationer af undervisningslektioner peger dog pa, at studieordningens krav til det
faglige indhold ikke altid indfries i undervisningen.

Undervisningen i linjefagene har et meget varierende didaktisk indhold, og observationerne af
undervisningen tyder pa, at de studerende i de fleste fag ikke praesenteres for konkrete undervis-
ningsmetoder, som de kan anvende i folkeskolen. De studerende hjaelpes saledes darligt til at
omsaette den teoretiske undervisning til konkret undervisningspraksis. Undervisningen synes ogsa
ofte at sigte mod, at de studerende skal forstd og kunne reproducere den praesenterede teori,
snarere end mod at arbejde kritisk med teoriens anvendelighed i undervisningen i folkeskolen.
Der findes dog ogsa eksemplarisk undervisning pa lzereruddannelsen, som lykkes med alle disse
ting.
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En lang raekke af de professionskompetencer, som de studerende vil fa brug for som nyuddanne-
de laerere, opaves og traenes ikke pa laereruddannelsen. Interview med bade studerende, undervi-
sere og skoleledere samt spgrgeskemaundersggelsen blandt nyuddannede lzerere viser entydigt,
at undervisningen har et meget lille fokus pa emner som differentieret undervisning, klasseledel-
se, elever med saerlige behov, elevplaner, leringsmal, Effektive Undervisningsprincipper, evalue-
ring, foraeldresamarbejde mv.

Praktikken er velstruktureret med fem praktikperioder med forskelligt fokus. De studerende er
glade for praktikken, men der er stor forskel pa, hvor godt praktikken er forberedt, og hvor godt
den bliver fulgt op i undervisningen. Der er meget begraenset kontakt mellem laereruddannelsen
og praktikskolerne, og der er ikke tilstraekkelige mekanismer til at sikre, at kvaliteten af praktik-
kerne er i orden. Praktiklaererne er ofte ikke blevet forberedt pa deres rolle, og laereruddannelsen
har helt overladt det til praktikskolerne at vurdere den studerendes udbytte af praktikken.

Optagelse af for mange studerende med svage forudsatninger

Laereruddannelsen har vanskeligt ved at tiltraekke de dygtigste studerende fra gymnasiet (GUX),
og der er derfor behov for at styrke laereruddannelsens omdgmme. Indgangsforudsatningerne
hos mange af de studerende er pa et lavt niveau, hvilket blandt andet skyldes, at en stor gruppe
af de studerende bliver optaget med et lavere karaktergennemsnit end det, som uddannelsen
egentlig anser som ngdvendigt. En del studerende vaelger derfor linjefag, som har ry for at vaere
lette, fx kunst, handarbejde og granlandsk. | flere linjefag, fx engelsk og matematik, er de speci-
fikke indgangsforudsaetninger hos nogle studerende sa svage, at undervisningens niveau og ind-
hold bliver pavirket, og at de studerende har vanskeligt ved at na det forventede afgangsniveau.
Der er derfor behov for gjeblikkeligt at styrke det faglige indgangsniveau i laereruddannelsens
centrale undervisningsfag.

Svag forskningsbasering og ringe kontakt til professionen

Forskningsbaseringen af undervisningen pa leereruddannelsen er for svag, og de studerende prae-
senteres i alt for ringe omfang for relevant ny forskning. Uddannelsens forsknings- og udviklings-
aktiviteter er for fa og tilfeldige til for alvor at kunne sikre et levende udviklingsmiljg og en til-
fredsstillende tilgang af ny viden til laereruddannelsen. Det er en mindre gruppe af underviserne,
der stdr for stgrstedelen af aktiviteten. Der har ikke vaeret klare forventninger fra ledelsens side til,
i hvilket omfang underviserne skal engagere sig i forsknings- og udviklingsaktiviteter, men ud-
dannelsen har arbejdet pa at udvikle en forskningsstrategi, som kan laegge det fremtidige arbejde
i klarere rammer.

Universitetet har allerede forsagt at styrke forskningsbaseringen af laereruddannelsen gennem
bade ansaettelse af en professor og ansaettelse af ph.d.-studerende, men udbyttet for underviser-
ne og de studerende har vaeret for begraenset til, at initiativerne for alvor kan tilleegges afggrende
betydning. Det har veeret et problem, at ikke alle forskeransatte er bosat i Grgnland, da det be-
graenser deres mulighed for at bidrage til at styrke undervisergruppen og studiemiljget i daglig-
dagen.

llinniarfissuaq som institution har ligeledes for ringe kontakt til praksis og for ringe viden om ud-
viklingen i den grgnlandske folkeskole, og spargeskemaundersagelsen blandt undervisere viser, at
undervisernes kontakt til skolerne ogsa er begraenset. De studerendes praktikperioder giver kun
anledning til begraenset kontakt mellem uddannelsen og skolerne, og kun nogle fa af undervi-
serne er engagerede i udviklingsprojekter sammen med skolerne. Den manglende kontakt bevir-
ker, at underviserne har vanskeligt ved at relatere undervisningen pa laereruddannelsen til den
virkelighed, de studerende skal virke i som faerdiguddannede lzerere.

Utydelig ledelse og uforpligtende kultur

En vaesentlig del af laereruddannelsens udfordringer haenger sammen med udpraeget mangel pa
paedagogisk ledelse. Det kommer til udtryk pa flere omrader. Helt overordnet savnes en strategisk
ledelse, der udstikker retningslinjer for udviklingen af uddannelsen, og en faglig ledelse, der sikrer
kvaliteten af undervisningen. Bade spargeskemaundersggelsen blandt og interviewet med under-
viserne peger pa, at en for lav grad af koordination og samarbejde i lzererkollegiet betyder, at
underviserne bliver overladt til sig selv og ikke n@dvendigvis traekker i samme retning. Pa det or-
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ganisatoriske plan er det et problem, at der er ubesatte stillinger i ledelsen, og at der i praksis ikke
er en fungerende evaluerings- eller kvalitetssikringspraksis, sa ledelsen ma forlade sig pa at for-
vente, at kvaliteten er i orden, uden reelt at vide det.

Laereruddannelsen er praeget af en kultur, hvor der ikke udstikkes klare mal og retningslinjer, og
hvor der ikke falges op eller gives feedback, fx eksplicitte graenser for fravaer, tilbagemelding fra
ledelsen til underviserne pa deres eksamensredeggrelser, resultater fra de studerendes evaluering
af undervisningen mv. Dermed bliver det vanskeligt at opretholde det forventede niveau pa ud-
dannelsen, og de studerende sendes ud i folkeskolen uden at vaere forberedst til det forpligtende
faellesskab, en skole skal udgare.

Mange detaljerede anbefalinger med hurtig virkning og simpel gennemfarelse
Ekspertpanelet har formuleret en raekke mere detaljerede anbefalinger til, hvordan leereruddan-
nelsen kan overkomme de papegede udfordringer og udvikle kvaliteten af uddannelsen. Anbefa-
lingerne er samlet i tabel 1 pa naeste side, hvor de opdeles efter, hvor komplekse de vil vaere at
gennemfgare, og hvor hurtig en virkning de vil have.

Anbefalingerne uddybes i rapportens kapitler — ofte med forslag til, hvordan udviklingsopgaven
kan gribes an. Det er saledes ekspertpanelets opfattelse, at der pa ingen made er tale om en
umulig opgave, selvom udfordringerne er omfattende. For det farste er der, som det fremgar af
tabel 1, mange anbefalinger med hurtig virkning, som det vil veere forholdsvist simpelt for lzerer-
uddannelsen at gennemfgre. For det andet fik ekspertpanelet under sit besag et klart indtryk af,
at der pa og omkring leereruddannelsen er mange ressourcer og positive erfaringer, som det er
muligt at bygge videre pd og inddrage i arbejdet med at |afte lereruddannelsen til en moderne
professionsorienteret og forskningsbaseret uddannelse i samklang med behovene i folkeskolen.

@ Laereruddannelsen 9



Tabel 1

Ekspertpanelets detaljerede anbefalinger til lzereruddannelsen

Anbefalinger med hurtig virkning

Anbefalinger med virkning pa

lidt lzengere sigt

Anbefalinger, som
er forholdsvis enkle e
at gennemfare

Laereruddannelsen anbefales at:

Revidere studieordning og formulere tydeli-
ge laeringsmal (4.1)

Prioritere de fagdidaktiske og professions-
rettede elementer i undervisningen i stedet
for abstrakt paedagogisk teori (4.3)

Lave en plan for at opgve professionskom-
petencer, fx klasseledelse og undervisnings-
differentiering (4.3)

Sikre sammenhang mellem forberedelse,
gennemfarelse og efterbearbejdelse af
praktikken (4.4)

Vejlede mere om skriftlig akademisk frem-
stilling og analyse (4.5)

Stette studerende med sproglige udfordrin-
ger bedre (4.5)

Inddrage skoleledere og erfarne lzerere som
ressourcepersoner i undervisningen pa lze-
reruddannelsen, fx i forbindelse med pro-
fessionsrettede kompetencer som klassele-
delse og undervisningsdifferentiering (6.2)
Sikre, at ph.d.-stipendiater med deres
forskning bidrager til udvikling af lzererud-
dannelsens forskningsprofil og

-niveau, blandt andet gennem tilstedevae-
relse og deltagelse i laererkollegiet (6.3)
Sikre, at professorer bidrager til laererud-
dannelsens forskningsmaessige udvikling
gennem tilstedevaerelse og deltagelse i lae-
rerkollegiet (6.3)

Laereruddannelsen anbefales at:

Genindfare besgg af linjefagslaerere pa prak-
tikskolerne (4.4)

Skaerpe adgangskravene til uddannelsen
(5.2)

Udnavne fagansvarlige koordinatorer og
argangskoordinatorer (7.7)

Anbefalinger, som
er mere komplekse o
at gennemfare

Laereruddannelsen anbefales at:

Tage ansvar for at evaluere og godkende
praktikken (4.4)

Udgve tydeligere paedagogisk ledelse i dag-
ligdagen (7.7)

Etablere en evalueringskultur og et kvali-
tetssystem (7.7)

Skabe en ambitigs laererkultur (7.7)

Laereruddannelsen anbefales at:

Udvide rekrutteringsindsatsen (5.1)

Sikre bedre overensstemmelse mellem de
studerendes valg af linjefag og skolernes be-
hov (5.3)

Indhente systematisk viden om udviklingen
inden for praksisfeltet (6.2)

Opstille tydelige krav og forventninger til
undervisernes deltagelse i forskning og ud-
vikling (6.3)

Monitorere inddragelsen af forsknings- og
udviklingsaktiviteter i undervisningen (6.3)
Overveje samlokalisering med universitetets
avrige uddannelser pa llimmarfik (6.4)
Udgve ledelse med langt sterre strategisk
perspektiv (7.7)

Note: Numrene i parentes henviser til de afsnit i rapporten, hvor anbefalingerne gives og udaybes.
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2 Indledning

En omfattende evaluering af Grgnlands folkeskole (EVA 2015) har vist, at skolen har en lang
raekke udfordringer, der samlet afspejler sig i, at eleverne forlader skolen med for ringe faglige
resultater, og at kun godt en tredjedel af eleverne fortsaetter umiddelbart videre i uddannelsessy-
stemet. En del af skolens udfordringer handler om ledelse, om kommunernes forvaltning og om
forzeldrenes opbakning, men evalueringen peger ligeledes pa leerernes kompetencer og ageren
som en vaesentlig del af udfordringen.

Dette er baggrunden for, at rektor for llisimatusarfik (Granlands Universitet) har iveerksat denne
evaluering af laereruddannelsen. Det overordnede formal med evalueringen er sdledes at vurdere,
om leereruddannelsen i tilstraekkelig grad klaeder de studerende pa til at kunne varetage opgaven
som lzerer i folkeskolen. Malsatningen er pa laengere sigt, at leereruddannelsen gennem endnu
bedre uddannelse af folkeskolens lzerere bidrager til, at eleverne i folkeskolen opnar bedre resul-
tater. Vigtigheden af laererens uddannelse understreges af forskning, som viser, at laerernes kom-
petencer er den faktor naest efter social baggrund, der har starst betydning for elevernes udbytte
af deres skolegang.' | skoledret 2013/14 havde 78 % af laererne i folkeskolen en forskolelaerer-
eller lzereruddannelse, mens de resterende 22 % var timelzerere.?

Leereruddannelsen udbydes pa llinniarfissuaq, det tidligere leererseminarium i Nuuk, der siden
2008 har vaeret en del af llisimatusarfik under navnet Institut for Laering.

2.1 Evalueringsgrundlag

Evalueringen tager afsaet i uddannelsens egen formalsbeskrivelse, folkeskolelovens bestemmelser
om laerernes opgaver og undervisningsprincipper, evalueringen af folkeskolen og det nedsatte
ekspertpanels syn pa, hvad der kendetegner en laereruddannelse af hgj kvalitet, blandt andet ba-
seret pa tidligere evalueringer af laereruddannelser i Danmark og resten af Norden.

Formalsbeskrivelse
Leereruddannelsens formal fremgar af den gaeldende studieordning fra 2014:

Formal med leereruddannelsen ved Institut for Laering
e [frat uddanne lxrere til folkeskolen og tillige give et grundlag for anden undervisning
» frat vaere adgangsgivende for videreuddannelse pa master- og kandidatuddannelser

Med saerligt fokus pa en sammentaenkning af det faglige og det paedagogiske skal leerer-
uddannelsen give den faglige og paedagogiske indsigt, som er nodvendig for at kunne vir-
ke som leerer. Koblingen af teori og praksis star centralt | laereruddannelsen, hvor praktik-
ken har til formdal at give avelse | — og skabe afsaet for refleksion over — laererpraksis.

Formalsbeskrivelsen i den aktuelle studieordning er uaendret fra studieordningen fra 2009.

Folkeskoleloven
| 2003 blev der gennemfart en starre reform af folkeskolen. Reformen blev kaldt Atuarfitsialak
(Den gode skole). | en pjece?® til foraeldrene beskrives den pa denne made:

" Nordenbo S.E. et al. (2008): Leererkompetencer og elevers leering i farskole og skole, Dansk Clearinghouse for Uddan-
nelsesforskning, citeret fra EVA (2011): Ny lzerer, en evaluering af nyuddannede lzereres mgde med folkeskolen

2 Tal om laererdaekning fra Kanukokas (Det kommunale samvirkes) hjemmeside.

7 Om Atuarfitsialak — handbog til foraeldre, /nerisaavik 2004. Fremhaevelserne er fra den oprindelige tekst.
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[Folkeskoleloven] bygger pa et leeringssyn, der indeholder en bred vifte af vaerdier og
kompetencer, som man @nsker at eleverne udvikler. Kompetencer som. at kunne arbejde
selvstaendligt og at kunne arbejde sammen, at have selvvaerd og have respekt for andre
menneskers vaerdier og holdninger, at have rodfaeste i egen kultur og have indsigt i og
forstaelse for andre kulturer samt at forsta eget og andres ansvar i forhold til at fastholde
og videreuavikle vores demokratiske samfund.

Laeringssynet tager udgangspunkt i, at hver enkelt elev er et helt og unikt menneske,
hvilket indebeerer, at undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte elev i erkendelse
aft, at barn leerer pa forskellig made.

Disse vaerdier er indbygget i laereplanernes obligatoriske laeringsmal og i de vejledende
undervisnings- og evalueringstforsilag. | alle fag og fagomrader indgar selvstaendighed og
samarbejde, egen og andre kulturer samt hensynet til den enkelte elev og klassen som
helhed. Respekten for det enkelte menneske og de demokratiske samfund gar saledes som
en rad trdd fra [lovens] overordnede formal gennem trinformal, fagformal og laerings-
madl.

Reformens malsaetninger er stadig gaeldende i den nuvaerende folkeskolelov fra 2012.

Evalueringen af folkeskolen
Evalueringen af folkeskolen pegede pa falgende forhold, der har relevans for leereruddannelsen:

Folkeskoleloven fastlaegger, at undervisningen skal svare til den enkelte elevs behov, rumme
udfordringer for alle elever og tilretteleegges under hensyntagen til de mal, lzerer og elev sam-
arbejder om at fastlaegge i elevens handleplan. Evalueringen viser, at dette ikke er blevet den
dominerende made at arbejde pa i skolen.

Det er et fatal af laererne, der planlaegger deres undervisning ud fra elevernes handleplaner.
De fleste tager afsaet i leeringsmalene, men ikke som individuelle mal for den enkelte elev — de
anvendes snarere mere traditionelt som laeseplaner.

| den observerede undervisning ses ikke mange tillgb til differentieret undervisning.

Effektive Undervisningsprincipper, der er forsggt indfart som et bud pa, hvordan man konkret
kan arbejde ud fra folkeskolelovens paragraffer om undervisningens udgangspunkt og tilrette-
laeggelse, er kun i begraenset omfang taget i brug.

Skolereformens mange nye redskaber til planlaegning og evaluering af undervisningen — lae-
ringsmal, handleplaner, trintest osv. — er blevet taget i anvendelse og er blevet en del af ma-
den at arbejde pd, men kun for en del af lzererne. Evalueringen anslar, at ca. en tredjedel af
lzererne ikke arbejder systematisk med evaluering.

En stor del af leererne peger pa udfordringer med elever med uhensigtsmaessig adfaerd,
manglende motivation og/eller sociale problemer, der baeres med ind i skolen og ger det van-
skeligt at gennemfgre undervisningen. De peger desuden pa, at eleverne har et fagligt niveau,
der er sveert at Igfte.

Laererne giver mange steder udtryk for, at samarbejdet i laererkollegiet er en udfordring, som
betyder, at undervisningen ikke kommer til at fungere optimalt.

Antallet af aflyste timer pa grund af laererfravaer er meget stort.

Leererne oplever, at foreeldrenes engagement i deres barns skolegang generelt er problema-
tisk lille, samtidig med at der er engagerede foraeldre, der er meget kritiske over for det, sko-
len tilbyder deres barn. Mange lzerere har gode tanker om foraeldresamarbejdet, men evalue-
ringen peger p3, at det skal bredes ud og gares alment.

2.2  Datakilder i evalueringen

| forbindelse med evalueringen af laereruddannelsen er der blevet indhentet en stor maengde data
fra en raekke forskellige kilder. Data er indhentet ved hjzlp af falgende syv metoder:

1

Redegarelse fra laereruddannelsen

llinniarfissuaqg har udarbejdet en skriftlig redegarelse med oplysninger om laereruddannelsen
og vurderinger af uddannelsens styrker og svagheder. Redegarelsen blev udarbejdet med ud-
gangspunkt i en vejledning fra EVA.
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2 Spgrgeskemaundersggelse blandt lereruddannelsens leerere
Laereruddannelsens undervisere deltog i en spargeskemaundersggelse om deres vurdering af
de studerende, i hvor hgj grad uddannelsen er forskningsbaseret, hvorvidt uddannelsen giver
de studerende tilstraekkelige faglige kompetencer, samarbejdet med institutledelsen, undervi-
sernes kompetencer og undervisningens sammenhang med folkeskolen. 21 undervisere hav-
de mulighed for at deltage i undersggelsen. Der indkom svar fra 19 undervisere, hvilket giver
en tilfredsstillende svarprocent pa 90 %.

3 Spgrgeskemaundersggelse blandt nyuddannede lzerere
Dimittender ansat som laerere i folkeskolen deltog i en spgrgeskemaundersggelse med fokus
pa deres udbytte i forhold til deres nuvaerende laererjob, deres engagement under uddannel-
sen, hvordan uddannelsen var tilrettelagt, hvordan praktikophold blev oplevet, undervisernes
faglige og paedagogiske kompetencer og rammerne omkring uddannelsen. Spgrgeskemaet
blev udsendt til 118 dimittender, hvoraf de 66 besvarede skemaet. Det svarer til en svarpro-
cent pa 56 %, hvilket EVA finder tilfredsstillende.

4 Ekspertvurdering af det faglige niveau
Fem eksterne fageksperter i fem forskellige fag fik til opgave at vurdere laereruddannelsens
studieordning, eksamensordning, leeringsmal og pensum for at se, om disse er indbyrdes
sammenhangende og pa et tilstraekkeligt hajt niveau. Hver af fageksperterne blev ogsa bedt
om at leese tre bachelorprojekter i deres respektive fag for at vurdere projekternes niveau og
de anvendte bedgmmelseskriterier.

5 Observationer af undervisning
Forud for selve besgget pa llinniarfissuaqg overvaerede to konsulenter fra EVA undervisning i
seks lektioner i seks forskellige fag pa forskellige argange med det formal at fa et billede af
undervisningsformerne, temaerne for og niveauet i undervisningen og af, om fagdidaktik ind-
gar i linjefagsundervisningen, og hvordan de studerende deltager og bidrager i undervisnin-
gen.

6 Besgg pa llinniarfissuaq
Ekspertpanelet og EVA's konsulenter deltog i et besgg pa llinniarfissuaq, der strakte sig over
tre dage. | lgbet af besaget gennemfartes interview med ledelse, undervisere, studerende og
praktikvejleder fra uddannelsen samt interview med censorer, nyuddannede laerere og skole-
ledere fra Nuuk.

7 Telefoninterview med skoleledere pa kysten
Efter besaget gennemfarte EVA telefoninterview med ti skoleledere fra skoler pa kysten, som
har nyuddannede dimittender fra llinniarfissuag ansat som laerere. Interviewene skulle supple-
re det perspektiv, som interviewet med skoleledere fra Nuuk gav under besgget.

Evalueringens organisering

EVA har i samarbejde med llisimatusarfik nedsat et ekspertpanel, som har det faglige ansvar for

evalueringens vurderinger og anbefalinger. Panelet deltog i alle interview under besgget pa llinni-

arfissuaq og har gennemgaet det avrige datamateriale om laereruddannelsen. Panelet er sam-

mensat, sa dets medlemmer samlet set repraesenterer en bred vifte af perspektiver pa laererud-

dannelsen. Medlemmerne er:

e Ellen J. Karlsen, afdelingsleder i evalueringsafdelingen, Inerisaavik

* Ane Solveig Hansen, skoleinspektgr pa Atuarfik Jargen Brgnlund, llulissat

* Wenche Jakobsen, prorektor for uddannelse og kvalitet ved Universitetet i Tromsg

e Jens Rasmussen, professor ved Danmarks institut for Peedagogik og Uddannelse, Aarhus Uni-
versitet.

Eksperterne har i vurderingen af laereruddannelsen lagt den faelles opfattelse til grund, at der skal
vaere en meget direkte overensstemmelse mellem folkeskolen og leereruddannelsen, i den for-
stand at uddannelsen skal give de faerdiguddannede lzerere viden, faerdighed og kompetencer til
professionelt at kunne varetage de opgaver, der er behov for i skolen. Ud over en relevant faglig
viden i undervisningsfagene skal leereruddannelsen derfor fx ogsa gere de studerende i stand til i
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praksis at kunne differentiere undervisningen, kunne lede klasserummet, kunne opstille og evalu-
ere mal for undervisningen, kunne varetage forzeldresamarbejdet mv. Ekspertpanelet laegger sig
hermed i forleengelse af den generelle udvikling af lzereruddannelsen i de nordiske lande fra en
seminariebaseret uddannelse med mange almendannede elementer til en moderne professions-
rettet uddannelse med kompetencemalsstyring, en tydelig forskningsbasering og vaegt pa didak-
tik og fagdidaktik frem for almenpaedagogisk teori.

EVA har det metodiske og praktiske ansvar for evalueringen. Specialkonsulent Helene Brochmann
og chefkonsulent Tue Vinther-Jgrgensen har veeret ansvarlige for gennemfgrelsen af evalueringen
og udarbejdelsen af denne rapport i samarbejde med metodekonsulent Niels Peter Mortensen og
evalueringsmedarbejder Najaarag Mathiassen.

2.3 Leesevejledning

Kapitel 3 handler om de nyuddannede lzrere, som laereruddannelsen sender af sted. Der tegnes
et billede af de nyuddannedes faglige og professionsrettede kompetencer, og hvordan de passer
med skolens behov.

Kapitel 4 handler om den undervisning og praksiserfaring, de nyuddannede har faet i Igbet af
uddannelsen, og som altsa er grundlaget for de kompetencer, de kommer ud i folkeskolen med.

| de efterfglgende tre kapitler ser vi sa pa forhold, der har afgarende betydning for undervisnin-
gens kvalitet og laereruddannelsens forudsaetninger for at uddanne dygtige lzerere.

Kapitel 5 handler om optagelse af nye studerende og de studerendes kvalifikationer til at gen-
nemfgre uddannelsen med tilfredsstillende resultat.

Kapitel 6 handler om uddannelsens videngrundlag og de fysiske rammer om undervisningen. Ka-
pitlet ser pa undervisernes kompetencer, inddragelse af ny viden fra forskningen og kontakt med
praksis med henblik pa sikring af undervisningens relevans. Kapitlet ser ogsa pa llinniarfissuags
bygninger og faciliteter.

Kapitel 7 handler om uddannelsens organisering, ledelse og kultur med seerligt henblik pa de de-
le, der understgtter undervisningen: paedagogisk ledelse, samarbejde i styrende organer og rad
samt samarbejde mellem underviserne om de enkelte klasser og drgange. Vi ser ogsa pa, hvordan
der arbejdes med kvalitetssikring af undervisningen. | forlaengelse af dette undersager kapitlet,
hvilken “laererkultur” der formidles til de studerende, og som dermed farver deres virke som lae-
rere bagefter.

@ Laereruddannelsen 14



3 De nyuddannede laerere

| det indledende kapitel beskrev vi afsaettet for evalueringen med konstateringen af, at der er sto-
re problemer i den grgnlandske folkeskole: Dels ndr eleverne ikke et tilstraekkeligt hgjt fagligt ni-
veau, dels er lzererne udfordrede af elever med saerlige behov, foraeldresamarbejde m.m. Desu-
den viste evalueringen af folkeskolen, at laererne i folkeskolen for en stor dels vedkommende ikke
bruger de redskaber, folkeskoleloven kraever, i forbindelse med undervisningens tilrettelaeggelse,
fx evalueringer, handleplaner osv.

Dette kapitel gennemgadr de nyuddannede lzereres kompetencer med hensyn til de samme tema-
er. Leereruddannelsen uddanner lzerere med gode kompetencer, men ekspertpanelet vurderer, at
de lzerere, der uddannes fra llinniarfissuaq, generelt set ikke har et tilstraekkeligt hgjt fagligt og
didaktisk niveau. Evalueringens datagrundlag peger entydigt pa, at dimittenderne mangler savel
faglige som professionsrettede kompetencer. Desuden er der en uoverensstemmelse mellem di-
mittendernes valg af linjefag og behovet i folkeskolen.

Vurderingerne i kapitlet baserer sig pa oplysninger fra llinniarfissuags redeggrelse, spargeskema-
undersggelsen blandt de nyuddannede lzrere, eksterne bedgmmelser af eksamensgrundlag
(pensum) og bachelorprojekter samt interview med nyuddannede laerere, undervisere, censorer
og skoleledere.

3.1  Utilstreekkelige faglige kompetencer

Laereruddannelsen har udfordringer med at lafte de studerende til et tilstraekkeligt hgijt fagligt

niveau. Udfordringerne relaterer sig bade til forstaelse og faerdighed i fagene og til de studeren-

des evne til at reflektere og omsaette deres faglige viden til analyse og undervisningspraksis. Den-

ne vurdering baserer ekspertpanelet pa en raekke forskellige forhold:

e Mange studerende opnar lave karakterer ved den afsluttende eksamen i linjefagene.

e En ekstern bedgmmelse af 15 bacheloropgaver tyder p4, at den faglige kvalitet er lavere, end
hvad de afgivne karakterer viser.

e Censorer og dimittender og en raekke skoleledere og undervisere peger pa faglige udfordrin-
ger hos studerende og dimittender.

De forskellige forhold bliver gennemgaet mere detaljeret i det falgende.

3.1.1 Lave karakterer i flere linjefag

De afgivne karakterer ved de afsluttende eksaminer for de seneste to argange viser niveaumaessi-
ge svagheder i fagene engelsk, fysik/kemi, matematik og dansk — altsa fire af de fem “store” fag i
folkeskolen. Det fremgar af tabel 2 pa naeste side.

Da argangene er sma, er karakterer for afgangseksaminerne i 2014 og 2015 sldet sammen. Gen-

nemsnittet i de enkelte fag vises i nedenstdende tabel — idet bogstavbetegnelserne er oversat til
karaktererne pa 7-trinsskalaen for at kunne lave beregningerne:*

412 svarer til A pé den gronlandske skala, 10=8, 7=C, 4=D, 02=F, 00 =Fx0g -3 = F.
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Tabel 2
Karaktergennemsnit ved afsluttende eksaminer, 2014 og 2015 samlet

Gennemsnitskarakter Antal aflagte eksaminer
Det paedagogiske omrade |l 8.5 86
Grgnlandsk 8,4 44
Dansk 7,7 9
Bachelorprojekt 7.4 90
@vrige fag i alt 7.2 68
Fysik/kemi 6,8 9
Matematik 6,7 38
Engelsk 4,1 8

Kilde: Oplysninger fra llinniarfissuaq, november 2015.

De studerende opnar generelt gode karakterer inden for det paedagogiske fagomrade, mens
gennemsnittet i engelsk ligger saerdeles lavt pa 4,1. | matematik og fysik/kemi ligger det pa hhv.
6,7 0g 6,8. | dansk er gennemsnittet hajere, 7,7, men det deekker over en stor spredning med en
lille midtergruppe og en stor top og bund. En tredjedel af de i gvrigt kun ni studerende, der af-
sluttede med dansk i 2014/15, har faet karaktererne D (4) eller E (02).

Figur 1 viser karakterfordelingen i fagene. | nogle fag, fx inden for det paedagogiske omrade og i
grgnlandsk, opndr mange studerende en hgj karakter eller en middelkarakter. | andre fag er der
en forholdsvis stor andel af de studerende, som kun opnadr en lav afgangskarakter i deres linjefag
eller ligefrem dumper, fx i engelsk, matematik og fysik/kemi. | fysik/kemi har ingen af de stude-
rende opnadet topkarakter, og i engelsk er der hverken givet karakteren A eller B. Figurens lyse og
skraverede felter viser, hvor mange der har opndet D (4) eller derunder. Det gaelder 33 % af de
studerende i dansk, 37 % i matematik, 44 % i fysik/kemi og 67 % i engelsk. Samlet set er der
givet D eller derunder ved 29 % af de afsluttende eksaminer i linjefag (51 ud af 176 eksaminer).

Figur 1
Fordelingen af karakterer i de enkelte fag
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Note: Figuren viser karaktererne i de afsluttende fag (det paedagogiske omrade /i, linjefag og bachelorprojekt) for de to
drgange, der afsluttede uddannelsen i hhv. 2014 og 2015. De studerende, der ikke bestod i 2014, er siden gaet til reek-
samen og har bestaet. Enkelte fra sommeren 2015 skal til reeksamen i vinteren 2015. Sgjlerne er sorteret efter det samle-
de karaktergennemsnit for hvert fag.

Kilde: Oplysninger fra llinniarfissuaq, november 2015.
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Ekspertpanelet betragter det som et stort problem for laereruddannelsen, at en relativt stor grup-
pe af de studerende kun opnar en lav karakter i deres linjefag. Det giver de feerdiguddannede lae-
rere darlige forudsaetninger for at bidrage til at lgfte det faglige niveau i folkeskolen.

3.1.2 Lavere fagligt niveau, end hvad karaktererne viser

En ekstern bedgmmelse af et udvalg af bacheloropgaver tyder pa, at problemet med lave karak-
terer i linjefagene reelt er endnu starre, end de ovenstaende analyser viser. Som et led i evalue-
ringen har vi bedt fem udefrakommende bedgmmere uden tilknytning til laereruddannelsen om
hver at vurdere tre bachelorprojekter fra laereruddannelsen i hhv. grenlandsk, dansk, engelsk,
matematik og fysik/kemi.> Falger man vurderingerne i den eksterne bedgmmelse, burde karak-
terniveauet rykkes ét eller maske ligefrem to trin ned.®

| forbindelse med fortolkningen af forskellene pa bedemmelserne skal det bemaerkes, at den op-
rindelige karakter er givet som en samlet karakter for den skriftlige opgave og en mundtlig frem-
laeggelse. Der kan altsa vaere tale om, at fremlaeggelsen har trukket op eller ned. De eksterne be-
demmeres vurderinger af de skriftlige opgaver peger dog sa entydigt mod et lavere karakterni-
veau, at det ikke skannes sandsynligt, at forskellen i forhold til de oprindeligt afgivne karakterer
blot kan henfgres til gode mundtlige praestationer fra de studerende i eksamenssituationen.

Bedommelse af de enkelte opgaver

De eksterne bedgmmere er blevet bedt om at vurdere opgaverne bade ud fra den studieordning,
de er skrevet under (altsa leereruddannelsens 2009-ordning), og, hvad angar dansk, engelsk, ma-
tematik og fysik/kemi, efter de geeldende krav pa den danske leereruddannelse. | dansk, engelsk
og fysik/kemi har dette givet anledning til vurderinger, der konsekvent er lavere, nar opgaverne
bliver vurderet efter den danske malestok, end nar de madles efter den grgnlandske.

Resultatet af den eksterne vurdering af de 15 bestdede bacheloropgaver er, at:

e 10 af de 15 opgaver bedgmmes til en lavere karakter, end de havde faet oprindeligt. Heraf
bed@mmes 7 opgaver to eller tre karakterer under den oprindelige karakter.

e Kun 1 af de 5 opgaver, der oprindeligt var vurderet til A, far samme positive vurdering. Til
gengeeld vurderes 1 af opgaverne mere positivt end oprindeligt med en stigning fra C til A.

e 7 af de 15 opgaver ville vaere bedegmt "ikke bestdet”, hvis man skulle anlaegge samme vurde-
ringskriterier som pa den danske leereruddannelse.

Opgavernes styrker er typisk den valgte problemstilling og den studerendes engagement heri. |
nogle opgaver formar de studerende at lave en god kobling mellem teori og praksis. Bedgmmer-
ne peger i forbindelse med enkelte opgaver pa god faglighed og god opgaveforstaelse. En be-
dgmmer skriver fx om en opgave, der bedgmmes til B:

Selvstaendigt undersogelsesdesign og konsistent besvarelse. [Den studerende er] god ti/
at formidle/ metakommunikere og god til at tage stilling til og begrunde den anvendte
teori. Egne erfaringer indgar pa en meningsfuld made. Den kaeder fagfaglig og paedago-
gisk-faglig teori sammen pa en meningstuld made.

De eksterne bedgmmere har skullet begrunde deres vurderinger. De gennemgaende arsager til,
at mange af opgaverne bedammes til under middel eller ikke bestaet, er, at de studerende:

o Ikke forstar eller anvender den praesenterede teori

e Forlader sig for meget pa egne oplevelser, holdninger og det umiddelbart indlysende

e Ikke har et kritisk syn pa svaghederne i den anvendte metode (dataindsamlingen)

e Ikke har en brugbar/operationaliserbar problemformulering, der kan baere en opgave

e lkke holder fast i en rad trdd opgaven igennem.

> Opgaverne | granlandsk er forfattet pa granlandsk og er lzest af en cand.mag. i eskimologi, der selv oprindeligt har taget
den grenlandske lereruddannelse, og som blandt andet i mange ar har vaeret gymnasieleerer i Nuuk i faget grenlandsk.
De avrige opgaver er lest af naestformaendene i censorkorpset for de respektive fag for laereruddannelsen i Danmark.

¢ Opgaverne i de andre fag end grenlandsk er skrevet pd dansk af studerende, der for de flestes vedkommende ikke har
dansk som modersmal. De eksterne bedemmere er derfor blevet bedt om ikke at lade mindre sproglige fejl influere pa
bedemmelsen.
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| nogle opgaver er bedgmmerne ikke i stand til at pege pa styrker. Der kan fx veere tale om, at
den studerende ikke formar at haeve sig over et beskrivende niveau, sa bacheloropgaven fremstar
mere som en praktikrapport. Flere bedemmere peger pa problemer i opgaverne, som burde vaere
undgaet ved hjzelp af vejledning under opgaveskrivningen. | forbindelse med en del opgaver har
bedgmmerne mistanke om afskrift, da der er store udsving i den sproglige kvalitet af de enkelte
afsnit.

Samlet set peges der altsa pa udbredte problemer med at handtere den akademiske skrivemade,
men den eksterne bedgmmelse indikerer ogsa alvorlige faglige problemer: Bedgmmeren i fy-
sik/kemi udtrykker fx grundlaeggende foruroligelse over, at en af de studerende fungerer som
timelaerer i fysik/kemi i den grgnlandske folkeskole. En anden bedgmmer skriver om en opgave,
at der savnes fagfaglig viden og ikke mindst nyere forskningsbaseret viden, og at kildegrundlaget
er ikke pa akademisk niveau for en bacheloropgave.

Ekspertpanelet finder det meget foruroligende, at de eksterne bedgmmere konsekvent (med en
enkelt undtagelse) giver bacheloropgaverne darligere karakterer, end de oprindeligt har faet. 7
ud af de 15 studerende bag opgaverne — der alle har bestaet deres afsluttende eksamen — stod
umiddelbart til at dumpe, hvis de var gdet op til den tilsvarende eksamen pa en dansk laererud-
dannelse.

Ekspertpanelet bemaerker i gvrigt, at den eksterne bedgmmelse af bacheloropgaverne ikke kun
peger pa problemer med det faglige niveau pa uddannelsen. De lavere bedgmmelser tyder ogsa
pa problemer med kvaliteten af eksamenssystemet og den eksterne censur pa uddannelsen. | ka-
raktergivningen er der saledes tilsyneladende en tendens til lave krav og forventninger til de stu-
derendes skriftlige opgaver kombineret med stor vaegt pa de studerendes mundtlige praestatio-
ner.

3.1.3 Interessentgrupper peger i varierende grad pa faglige udfordringer

| det falgende gennemgas de synspunkter og vurderinger, som nyuddannede laerere, censorer,
skoleledere og undervisere er fremkommet med, nar det gaelder det faglige niveau pa uddannel-
sen og hos de faerdiguddannede lzerere.

De nyuddannedes egen oplevelse af faglige kompetencer

Spgrgeskemaundersggelsen blandt nyuddannede laerere bekraefter indtrykket af udfordringer
med det faglige niveau. En stor del oplever, at uddannelsen ikke har rustet dem godt nok til op-
gaven som laerer.

Spergeskemaundersggelsen med de nyuddannede lzerere viser sdledes, at 18 % ikke faler sig til-
straekkeligt rustet til at undervise i deres farste linjefag, og 27 % faler sig ikke tilstraekkeligt rustet
til at undervise i deres andet linjefag. 66 % faler sig ikke tilstraekkeligt rustet til at undervise i an-
dre fag end deres linjefag. Undersagelsen viser dog, at de nyuddannede lzerere ofte er ngdt til at
undervise i andre fag i folkeskolen: 59 % af de nyuddannede underviste i sidste skoledr mest i
deres linjefag, men ogsa lidt i andre fag, og 38 % underviste mesti fag, de ikke havde som linje-
fag.

Interviewet med nyuddannede leerere viste, at der ogsa er udfordringer med hensyn til, om de
studerende rent indholdsmaessigt har laert det, de skal bruge i forbindelse med undervisningen i
skolen. Fx har undervisningen i grgnlandsk ikke rustet laererne med dette linjefag til vigtige ele-
menter af det, de selv skal levere. De har fx ikke laert om at undervise i laesning og skrivning eller
om arbejdet med bgrnelitteratur, men primaert laest og analyseret voksenlitteratur. Og de har ikke
laert om ordblindhed eller skrive- og laesevanskeligheder, hvilket er problemstillinger, de finder
meget udfordrende i deres arbejde som laerere i folkeskolen. En nyuddannet laerer udtrykker det
pa denne made: "Eksamen var i 13 voksenbgger. Det har ikke noget med undervisningen i 4.
klasse i folkeskolen at ggre.” En anden fortaeller: "Jeg har haft lidt om fortaellinger! Men intet
om at undervise i laesning og skrivning — ikke ét ord!”

Tilsvarende beskrev de nyuddannede laerere med matematik som linjefag undervisningen i dette
fag som mest bestaende af indlzering af faerdigheder pa gymnasieniveau. Den fagdidaktiske og
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professionsrettede side manglede, sa de ikke har lzert om fx undervisningsdifferentiering, mate-
matikvanskeligheder eller begynderundervisning.

Skoleledernes vurdering af de nyuddannedes faglige niveau

De interviewede skoleledere udtrykte overvejende en positiv opfattelse af det faglige niveau hos
de nyuddannede lzerere, selvom der ogsa var skoleledere, som udtrykte mere kritiske vurderinger.
De kritiske vurderinger af det faglige niveau knyttede sig dog i hgj grad til de nyuddannede lzere-
res udfordringer med at undervise i andre fag end deres linjefag og til leerernes udfordringer med
at omsaette deres faglighed i mgdet med eleverne. Flere af skolelederne fremhaevede i den for-
bindelse, at der er manglende overensstemmelse mellem de fastsatte laeringsmal for folkeskolen
og den faglighed, som leererne har faet opbygget pa laereruddannelsen. En kritisk skoleleder fra
udtrykte det pa denne made:

Deres kompetencer i linjefag er ikke overbevisende i forhold til de fastsatte leeringsmadl for
folkeskolen. Disse mangler betyder, at en raekke nyuddannede lzerere stilles i en meget
svag situation, nar de skal tilrettelaegge undervisningen. | praksis griber en raekke af disse
velmenende, men for svagt udrustede, mennesker tilbage til en blanding af meget sma
krav pa det faglige plan, megen hygge pa det sociale plan og en undervisningsteknik, som
sikkert ligner noget, de selv har oplevet som dejligt, dvs. mange opgaver med meget sma
krav til eleverne om emotionelt engagement (laes-og-forsta-og-ti-stille-imens). De nyuad-
dannede har staerkt brug for supervision og radgivning knyttet til deres praksis.

To skoleledere papeger, at de har nyuddannede leerere ansat, der har for ringe kompetencer i
grgnlandsk grammatik.

Censorernes vurdering af de studerendes kompetencer
I interviewet med fem af uddannelsens censorer blev der udtrykt en kritik, der falger samme spor
som de eksterne bedgmmeres.

Seerligt udtrykte censorerne i nogle af sprogfagene stor bekymring for de studerendes faglige ni-
veau, der vurderedes lavere end GUX' afgangsniveau. De gvrige censorer var generelt mere be-
kymrede for de nyuddannede laereres professionskompetencer end for deres faglige kompeten-
cer.

Censorerne var generelt kritiske over for de studerendes akademiske kompetencer. Fx blev det
fremheaevet, at nogle studerende ikke forstar de teorier, de anvender, og at de ikke er i stand til at
reflektere over deres erfaringer fra praktikken pa et paedagogisk eller taksonomisk hgjere niveau.
Derfor fremstar deres brug af empiri ofte som ubearbejdede bilag uden refleksion og analyse.
Generelle paedagogiske teorier, fx Vygotskijs og Piagets, fylder for meget i den paedagogiske un-
dervisning, og de studerende kender ikke kritikken af teorierne. Censorerne efterlyste, at de stu-
derende i meget hajere grad bliver i stand til at teenke didaktisk og omsaette teorien til praktiske
undervisningssituationer som fx at handtere at undervise 26 elever med forskellige forudsaetnin-
ger og behov.

Censorerne sa samme type udfordringer i forbindelse med bacheloropgaverne, hvor problemfor-
muleringerne ofte er for lange og upraecise med meget "dbne” opgavebesvarelser til falge. Det
er sveert for de studerende at strukturere fremstillingen i opgaverne, og de henter for meget ma-
teriale pa nettet, hvor de bare andrer nogle ord, i stedet for at tage udgangspunkt i grundbg-
gerne.

Underviserne om de studerendes faglige kompetencer

De interviewede undervisere afviste ikke kritikken af bacheloropgaverne, men de forklarede, at
den akademiske skriveform stadig er en udfordring for mange studerende, og at det fortsat er et
forholdsvis nyt krav i studieordningen. Underviserne papegede i den forbindelse, at der ofte er
studerende, der undlader at benytte sig af vejledning, nar de skal skrive bacheloropgaver. Hvad
den store forskel pa de eksterne bedemmeres vurdering og den oprindelige karakter angar, kan
det, efter undervisernes opfattelse, handle om, at de eksterne censorer formentlig har set mere
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pa det akademiske niveau i opgavebesvarelsen, mens underviserne og de oprindelige censorer
har lagt mere vaegt, om de studerende er i stand til at koble til praksis.

3.1.1 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet vurderer, at det er reelt og problematisk, at mange af de nyuddannede ikke faler
sig tilstraekkeligt fagligt rustet til deres laerergerning. De afgivne karakterer ved de afsluttende ek-
saminer peger saledes ogsa pa, at for mange studerende ikke nar det forventede niveau i lgbet af
uddannelsen. Ekspertpanelet laegger stor vaegt pa, at de eksterne bedgmmelser af bacheloropga-
verne antyder, at det faglige niveau reelt er endnu lavere, end karaktererne afspejler, og at nae-
sten halvdelen af opgaverne umiddelbart vurderes til at vaere ikke bestdet pa en dansk laererud-
dannelse.

Ekspertpanelet haefter sig ved, at de studerende i opgaverne udviser manglende evne til at for-
holde sig analytisk til en problemstilling og til at lafte sig over det umiddelbart personligt erfarede
og koble teorierne og den paedagogiske praksis. Det er tydeligt, at en del af dette handler om
manglende traening i akademisk skrivemade, men ekspertpanelet vurderer, at manglerne i opga-
verne ogsa er udtryk for et mere grundlaeggende problem, som handler om de faerdiguddannede
lzereres faglige og didaktiske videnniveau. Laererne bliver ikke dygtige nok til at forholde sig kri-
tisk og reflekterende til paedagogiske diskussioner, og de risikerer derfor i deres virke som lzerere
primaert at skulle basere deres praksis pa det personligt erfarede frem for et solidt fagligt funda-
ment.

Hvad de fagfaglige kompetencer angar, kan der ogsa veere tale om, at de sendes ud i folkeskolen
med irrelevante kvalifikationer, hvis de fx kan analysere granlandsk voksenlitteratur, men ikke
ved, hvordan de lzerer eleverne at laese. Eller der kan vaere tale om decideret mangelfulde kvalifi-
kationer, hvis den lzerer, der skal undervise i dansk eller engelsk, selv har vanskeligt ved at tale
dette sprog, eller lzereren i grgnlandsk ikke har tilstraekkeligt kendskab til grgnlandsk grammatik.

3.2 Manglende professionskompetencer

Nyuddannede laerere skal ikke alene have solid faglig viden og faerdighed i deres linjefag. En vig-
tig del af en lzereruddannelse handler om, at de kommende laerere opbygger kompetencer, som
er centrale for at udgve professionen som lzerere. Disse professionskompetencer er fx klasseledel-
se, undervisning af elever med szerlige behov, differentiering af undervisningen, planlaegning og
evaluering, foraldresamarbejde mv. Evalueringen viser, at en stor del af de nyuddannede lzerere
ikke har opbygget professionskompetencer, fx pa nogle af de omrader, som ogsa evalueringen af
folkeskolen udpegede som udfordringer. Sammenligning med resultaterne fra folkeskoleevalue-
ringen viser, at de nye laerere ikke er blevet bedre rustet til at handtere disse udfordringer end de
2ldre generationer af laerere. Ekspertpanelet vurderer, at dette er et alvorligt problem for uddan-
nelsen og for folkeskolen.

3.2.1 Klasseledelse og elever med saerlige behov

Alle |zerere i den granlandske folkeskole kommer ud for at skulle undervise elever, der fx pa
grund af ustabile forhold i hjemmet, fysiske eller psykiske handicap eller diagnoser har en forstyr-
rende adfaerd i klassen og/eller har behov for, at undervisningen tager saerlige hensyn til dem, for
at de kan fa udbytte af den. Ekspertpanelet vurderer, at laereruddannelsen ikke i tilstraekkelig
grad giver de laererstuderende kompetencer til at handtere disse opgaver.

Evalueringen af folkeskolen pegede pd, at det for mange laerere er en stor udfordring at undervi-
se elever, der har en forstyrrende adfaerd og/eller har saerlige behov. De nyuddannede laerere, der
har deltaget i spargeskemaundersggelsen, faler sig generelt heller ikke rustet til denne opgave.
Kun 5 % svarer, at de er blevet rustet tilstraekkeligt til at undervise elever med psykiske eller fysi-
ske handicap, mens hhv. 86 % og 75 % faler sig utilstraekkeligt eller slet ikke rustet til at arbejde
med disse elever. Mellem 25 og 35 % faler sig rustet, nar det gaelder undervisning af omsorgs-
svigtede eller fagligt svage elever eller handtering af elever med uhensigtsmaessig adfaerd, mens
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mellem 64 og 71 % ikke mener, at de er tilstraekkeligt rustet til at varetage denne opgave. 53 %
foler sig tilstraekkeligt rustet til at varetage klasseledelse, mens 44 % ikke ger det.” Se figur 2.

11 af de 50 nyuddannede lzerere, der har svaret pa spgrgsmalet om, hvad lzereruddannelsens tre
starste svagheder er, naevner, at de har laert for lidt om, hvordan man underviser elever med saer-
lige behov/fagligt svage elever.

Figur 2
Klasseledelse og undervisning af forskellige elevtyper

... undervise elever med psykiske H | | | | | |
handicap/diagnoser?
__

... undervise elever med fysiske
handicap?

... undervise fagligt svage elever?

.. hdndtere elever med uhensigtsmaessig
adfaerd?

.. lede arbejdet i klassen (klasseledelse)?

1"

||IIH!‘,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

m Det er jeg i hgj grad blevet rustet til
Det er jeg i tilstraekkelig grad blevet rustet til

m Det er jeg i nogen grad, men ikke tilstraekkeligt, blevet rustet til
Det er jeg slet ikke blevet rustet til

m Har ikke haft brug for dette

Note: Spargsmadlet var formuleret som “Hvis du taenker pa din arbejdssituation, siden du blev faerdig med uddannelsen,
hvordan har udaannelsen sa rustet dig til at ... 2"
Kilde: Evalueringen af den grenlandske leereruddannelse, spargeskema til dimittender, EVA 2015.

Nogle skoleledere mener, at de nyuddannede laerere er tilstraekkeligt rustet pa dette felt, men
samlet set fremhaever skolelederne en raekke udfordringer for de nyuddannede lzerere pé dette
omrade. Flere af de interviewede skoleledere naevnte eksempelvis, at de nyuddannedes redskaber
til at undervise elever med szerlige behov ikke er tilstraekkelige, og at det kan give store personli-
ge vanskeligheder for den enkelte lzerer, der risikerer at “knaekke” pa det. Om elever med uhen-
sigtsmaessig adfeerd blev det ligeledes naevnt, at de nyuddannede leerere mangler gode vaerkte-
jer, der gar dem i stand til at tackle vanskelige situationer professionelt. Fx sagde en skoleleder:

Ganske mange elever er forsemte i en grad, der pavirker bade deres egen og kammerater-
nes muligheder for kompetencetilegnelse. Denne problematik er vidt udbredt i folkeskolen,
og dimittenderne synes at vaere fuldstaendig uforberedte pa at skulle agere i denne virke-
lighed. De virker helt uforberedte med hensyn til lovgivningen, skaerpet underretningsfor-
pligtelse, tavshedspligt m.m.

Pa spagrgsmalet, om de nyuddannede lzrere er rustet til at udgve klasseledelse, fremhaever de in-
terviewede skoleledere, at det er personafhaengigt — nogle er gode til det, andre er mindre gode.
Generelt efterlyser skolelederne, at de nyuddannede laerere har flere redskaber med sig, fx til at
saette graenser over for og handtere udfordrende klasser.

3.2.2 Didaktiske kompetencer: differentieret undervisning m.m.
Folkeskoleloven fastlaegger en raekke tilgange til undervisning, som skal anvendes i folkeskolen,
og som laererne derfor skal kunne mestre.® Ekspertpanelet vurderer, at laereruddannelsen ikke i

7 I en tilsvarende dansk undersegelse svarede 62 % af de nyuddannede lzrere, at det var let eller overvejende let at lede
en klasse, mens 38 % fandt det svaert eller overvejende svaert (EVA 20117).
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tilstraekkelig grad sikrer, at dimittenderne kan anvende disse tilgange, fx differentieret undervis-
ning og tvaerfaglig undervisning. Dimittenderne skal kunne bruge tilgangene og ikke kun have
hart eller laest om dem.

Evalueringen af folkeskolen undersggte, hvordan laererne forholder sig til differentieret undervis-
ning, tvaerfaglig undervisning, projektorienteret undervisning og anvendelse af it i undervisnin-
gen, og fandt, at det bruges for lidt, og at laererne grundlaeggende er usikre pd, hvad der ligger i
de forskellige tilgange.

Spergeskemaundersggelsen viser, at mellem 59 og 63 % af de nyuddannede lzrere faler sig ru-
stet til at arbejde med differentieret undervisning, tvaerfaglig undervisning eller projektorienteret
undervisning, mens mellem 37 og 41 % ikke ger det.® 73 % faler sig rustet til at arbejde med it i
undervisningen. Selvom langt stgrstedelen af de nyuddannede lzerere altsa fgler sig godt rustet,
er der 0gsa et stort mindretal, der ikke gear.

De interviewede skoleledere gav udtryk for, at nyuddannede laerere kan have store udfordringer
pa det almen-didaktiske omrade. Igen blev det efterlyst, at de faerdiguddannede laerere kommer
med viden om redskaber og viden om, hvordan man arbejder med forskellige metoder. Skolele-
derne efterlyste ogsa en stgrre sikkerhed, sa de nyuddannede lzerere ikke skal vejledes sa meget,
som tilfaeldet er. En skoleleder omtalte problemstillingen pa falgende made:

Differentieret undervisning er en by i Rusland. Men det er nodvendigt, fordi en tredjedel af
vores elever er super til dansk, en tredjedel har et godt passivt ordforrad, og en tredjedel
kan intet dansk. De nye leerere burde vare dem, der ved besked om de nye ting, men det
gor de ikke.

Der var dog ogsa skoleledere, der gav udtryk for tilfredshed med de nyuddannedes evner pa det-
te felt. En leder fortalte fx om en nyuddannet ansat, som var staerk metodisk og havde et godt
kendskab til forskellige mader at undervise pa.

De nyuddannede lzerere forklarede under interviewet, at de havde laest om fx undervisningsdiffe-
rentiering, urolige elever, klasseledelse mv., og at de kunne veelge at skrive opgave om det, men

at det ikke er noget, de har avet sig pa. Der har med andre ord vaeret tale om teoretisk undervis-
ning og fremlaeggelser.

Effektive Undervisningsprincipper

Effektive Undervisningsprincipper er, som navnet antyder, ikke en specifik metode, men en raekke
paedagogiske principper, der sigter mod at skabe en undervisningsform, der er velegnet til den
grgnlandske skole™.

8 Inatsisartutiov om folkeskolen, § 10, stk. 3: "I undervisningen i alle fag og fagomréder indgér IT som en del af og et red-
skab i undervisningen. ” Stk. 4. “En del af undervisningstiden pa alle trin anvendes til tvaertaglige, emneorienterede og
projektorganiserede forlob. " § 18: “(...) Undervisningen skal varieres, sa den svarer til den enkelte elevs behov og
forudszetninger. ”

? | en tilsvarende dansk undersogelse svarede 19 % af de nyuddannede leerere, at det var let eller overvejende let at tilret-

telegge og gennemfore en differentieret undervisning, mens 81 % fandt det svaert eller overvejende svaert (EVA 20717).

10 De fem principper er:

*  Feelles produktiv aktivitet — handler om at fremme aktiv deltagelse og produktiv aktivitet for alle elever uanset deres
faglige niveau, og det afgarende er, at der skabes en faelles genstand for mange elevers samarbejde og feelles, koor-
dinerede indsats.

e Udvikling af sprog og leesefeerdigheder — seetter fokus pa at fremme og stimulere brugen af bade dagligt og fagligt
sprog.

e Begrebsmaessig sammenhaeng — handler om at skabe forbindelse mellem leeringsmadl, den faglige undervisning og
elevernes egne erfaringer fra hjem og samfund.

. Udfordrende aktiviteter, der stimulerer nuanceret og kompleks taenkning — saetter fokus pa vigtigheden af at have
haje forventninger til alle elever, samtidig med at det er vigtigt, at elever oplever succes.

e Undervisning og samtale — det centrale er, at laereren patager sig en rolle, hvor han eller hun i stedet for at formidle
ny viden eller instruere snarere agerer hjaelpemotor for elevens egne refleksioner og raesonnementer ved at udfordre
0g lede eleven gennem spargsmdal og kommentarer.
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Kort efter ivaerksaettelsen af skoleforordningen i 2003 lancerede Inerisaavik Effektive Undervis-
ningsprincipper (ogsa kendt under navnet Effektiv Peedagogik) som et konkret, didaktiske grund-
lag for en undervisning, der levede op til de nye principper og bestemmelser for folkeskolen. Prin-
cipperne er ikke en del af forordningen (senere loven), og der er altsd ikke noget krav om, at fol-
keskolelaererne skal fglge dem. Der er dog lagt mange ressourcer i at efteruddanne folkeskolens
lzerere i metoder, der konkretiserer principperne, og evalueringen af folkeskolen viste, at 86 % af
skolelederne laegger megen eller nogen vaegt pd, at laererne pa deres skole skal bruge Effektive
Undervisningsprincipper. Spgrgeskemaundersagelsen blandt de nyuddannede lzrere viste, at 57
% faler sig rustet til at anvende Effektive Undervisningsprincipper i undervisningen, mens 43 %
ikke geor det.

3.2.3 Planlaegning og evaluering

| henhold til folkeskoleloven skal laererne arbejde ud fra individuelle handleplaner for eleverne, de
skal foretage lgbende evaluering, og undervisningen skal tilrettelaeegges ud fra laeringsmal pa ba-
sis af centralt fastsatte fag- og trinformal. Som et redskab til dette arbejde har Inerisaavik udar-
bejdet Angusakka som et tilbud til skolerne. Angusakka bestar af vejledninger og en raekke ska-
beloner til fx “elevens selvvurdering”, handleplan, vidnesbyrd og rammer for foraeldresamtaler
osv. Ekspertpanelet vurderer, at det er problematisk, at ikke alle de nyuddannede laerere fgler sig
klar til at lafte disse opgaver, da det er noget, alle nyuddannede far brug for som lzerere i folke-
skolen.

Flertallet af de nyuddannede lzerere (78 %) faler sig rustet til at planleegge undervisning ud fra
laeringsmal, mens under halvdelen synes, at uddannelsen har rustet dem tilstraekkeligt til at ar-
bejde med Angusakka (33 %), lgbende evaluering (44 %) og elevernes handleplaner (48 %). Se
figur 3.

Figur 3
Planlaegning og evaluering

... arbejde med "Angusakka"?

... arbejde med Igbende evaluering?

... arbejde med elevernes
handleplaner?

m

... planlaegge undervisning ud fra
leeringsmal?

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Det er jeg i hgj grad blevet rustet til

m Det er jeg i tilstraekkelig grad blevet rustet til

m Det er jeg i nogen, men ikke tilstraekkelig, grad blevet rustet til
Det er jeg slet ikke blevet rustet til

m Har ikke haft brug for dette

Note: Spargsmalet var formuleret som.: “Hvis du taenker pa din arbejdssituation, siden du blev feerdig med uddannelsen,
hvordan har uddannelsen sa rustet dig til at ... ?2".
Kilde: Evalueringen af den gronlandske leereruddannelse, spargeskema til dimittender, EVA 2015.

De nyuddannede er i spgrgeskemaet ogsa blevet bedt om at naevne, hvad der efter deres mening

er leereruddannelsens tre stgrste svagheder. Her efterlyser 10 ud af de 50, der har svaret, konkret
undervisning i Angusakka, herunder det at skulle evaluere det enkelte barn.

Laereruddannelsen 23



Flere af skolelederne fremhaever, at de nyuddannede laerere er gode til at arbejde med laerings-
mal. En siger fx: "Det er tydeligt, at de kan det.” Andre peger pa udfordringer med bade lae-
ringsmal og iseer evaluering som en svaghed hos de nyuddannede lzerere. En leder sagde fx:

De mangler at lere at evaluere. Der er jo en evalueringsbekendtgerelse, men de gor det
ikke. [...] de mangler at lave Angusakka og har svaert ved at bruge relevante formuleringer
/ evalueringer.

En anden pegede specifikt pa forstaelsen af laeringsmalene som et problem:

Hvad er leringsmal? Hvad er trinformdl? Hvad er fagformal? Der skal de have deres baga-
ge [ orden. Laeringsmadlene er jo stukket ud som en kaempestor pose for hvert fag pa hvert
trin, som skal dissekeres og tilpasses den elevgruppe, der er i en klasse. Og de skal na de
enkelte lxringsmal, sddan som det star. Sadan noget som at bruge lzeringsmalene til tvaer-
faglig undervisning — hvilke leeringsmdl i hvilke fag kan vi bruge til at arbejde sammen i
undervisningssituationen? Alle de der ting mangler jo sadan set ogsa.

3.24 Forzeldresamarbejde

Evalueringen af folkeskolen viste, at mange laerere ser foraeldresamarbejdet som en vanskelig op-
gave. Ekspertpanelet vurderer, at laereruddannelsen ikke i tilstraekkelig grad ruster de nye lzerere
til at handtere — eller forbedre — foraeldresamarbejdet.

Spergeskemaundersggelsen viser, at de nyuddannede ogsa oplever, at lereruddannelsen har ru-
stet dem darligt til foraeldresamarbejdet. 28 % synes, at de i hgj eller nogen grad er blevet rustet
til at arbejde sammen med forzeldre i vanskelige situationer, og 43 % mener, at de i hgj eller no-
gen grad er blevet rustet til det generelle foreeldresamarbejde gennem laereruddannelsen.™ Se
figur 4.

Figur 4
Foreldresamarbejde

... arbejde sammen med foreeldre i
vanskelige situationer?

... arbejde sammen med foraeldrene
generelt?
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m Det er jeg i hgj grad blevet rustet til

m Det er jeg i tilstraekkelig grad blevet rustet til

m Det er jeg i nogen, men ikke tilstraekkelig, grad blevet rustet til
Det er jeg slet ikke blevet rustet til

m Har ikke haft brug for dette

Note: Spargsmadlet var formuleret som “Hvis du taenker pa din arbejdssituation, siden du blev faerdig med uddannelsen,
hvordan har uddannelsen sa rustet dig til at ... 2"
Kilde: Evalueringen af den greonlandske leereruddannelse, spargeskema til dimittender, EVA 2015.

Skolelederne har et blandet billede af de nyuddannede laereres evne til at varetage foraeldresam-
arbejdet. Nogle mener, at de nyuddannede er godt nok forberedt til at varetage foraeldresamar-
bejdet, mens andre mener, at det kniber eller — igen — er forskelligt fra person til person.
Skolelederne konstaterede under interviewet, at foraeldresamarbejde ikke er noget, de studeren-
de lzerer om pa uddannelsen, og det mente de, er forkert. En leder siger:

Skole-hjem-samarbejdet skal leeres, ogsa pa uddannelsen i teori, cases, rollespil eller delta-
gelse i mader osv. Elevadfaerdsaendringer med udadreagerende elever kraever viden om,

" [ en tilsvarende dansk undersegelse svarede 67 % af de nyuddannede laerere, at det var let eller overvejende let at ar-
bejde med skole-hjem-samarbejdet, mens 33 % fandt det svaert eller overvejende svaert (EVA 20711).
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hvad der sker hjemme. Ogq leererne skal have vaerktajer til brug i forbindelse med foraeldre-
samarbejdet, fx er konflikthandtering meget vigtigt. Det mangler de, og sa star de bare der
og ved ikke, hvad de skal gare. Skole-hjem-samarbejdet skal vaere en del af praktikken,
men det skal 0gsa eves i cases pa uddannelsen og vaere en del af paedagogik og metode i
den teoretiske undervisning. Det svaere samarbejde skraemmer mange og giver stress og
beraringsangst.

De peger i den sammenhang p4a, at det ikke kun handler om ressourcesvage foraeldre, der ikke
stgtter deres barn i skolegangen, men ogsa om at kunne handtere de ressourcesteerke, der stiller
krav og udfordrer laerernes autoritet. En leder har et andet perspektiv pa det, idet han mener, at
de nye lzerere har vanskeligt ved at stille krav:

Dimittenderne er rustet fint pa det sociale plan, hvilket gor, at mange relaterer sig traditio-
nelt til foraldre og bedsteforaeldre — hvilket igen stiller dimittenderne svagt, nar der skal
stilles krav til foraeldrene. Nogle mener sagar, at det ifalge lovgivningen er forbudt at give
eleverne lektier for og at stille krav om, at de skal tage deres bager og materialer med
hjem.

Vanskelighederne i forbindelse med forzeldresamarbejdet haenger tilsyneladende ogsa sammen
med de ovennaevnte udfordringer med hensyn til evalueringsarbejdet: En skoleleder forklarede
saledes under interviewet, at de nyuddannede laerere pa hendes skole er usikre pa, hvordan man
arbejder med Angusakka, for det har de slet ikke pravet far, og de kender heller ikke til arbejdet
med elevernes individuelle handleplaner. Det ger dem, ifglge skolelederen, ogsa usikre med hen-
syn til foreeldresamarbejdet, fordi foraeldrene netop skal have tilbagemeldinger pa deres barns
lzering ud fra handleplanerne og den lgbende evaluering.

En af de interviewede nyuddannede lzerere samlede problematikken op i ét billede, idet hun ogsa
sa evalueringskompetencerne og foraeldresamarbejdet som taet sammenvaevede. P spargsmalet
om, hvad der generelt kan forbedres pa uddannelsen, lzd svaret:

Det, jeg har savnet mest, er skole-hjem-samarbejdstraning, og hvordan man arbejder med
og udtylder vidnesbyrd og Angusakka. Maske ogsa mere rollespil i selve uddannelsen om,
hvordan man tackler svaere situationer. Jeg blev meget overrasket over, hvordan virke-
ligheden var, da vi kom ud | skolevaesenet. For der er nogle foraeldre, der er bange for sko-
len og udebliver fra mader. Jeg har lige haft mit forste foraeldremede som klasselerer, og
der kom kun halvdelen af foraeldrene. Hvordan kan vi fa dem til at involvere sig mere i sko-
len? Det har vi ikke talt om pad uddannelsen. Det var sédan mere teoretisk.

3.25 Laererne er godt rustet til det kollegiale samarbejde

Evalueringen af folkeskolen viste, at et mangelfuldt eller ligefrem darligt samarbejde pa laerervae-
relset mange steder opleves som en hindring for skolens eller undervisningens udvikling. Ekspert-
panelet vurderer imidlertid, at laereruddannelsen har en styrke i at fa de laererstuderende til at ar-
bejde sammen og skabe en fglelse af sammenhold gennem undervisningen og de avrige aktivite-
ter pa uddannelsen. Billedet bekraeftes ogsa af de nyuddannede laerere i spargeskemaundersg-
gelsen, hvor 78 % faler sig rustet til samarbejdet med kollegerne i teamet, og 80 % til samarbej-
det med kollegerne i lzerergruppen generelt. Se figur 5 pa naeste side.
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Figur 5
Kollegialt samarbejde

... arbejde sammen med dine
kolleger i teamet?

... arbejde sammen med dine
kolleger i lzerergruppen generelt?
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m Det er jeg i hgj grad blevet rustet til

m Det er jeg i tilstraekkelig grad blevet rustet til

m Det er jeg i nogen, men ikke tilstraekkelig, grad blevet rustet til
Det er jeg slet ikke blevet rustet til

m Har ikke haft brug for dette

Note: Spargsmadlet var formuleret som “Hvis du taenker pa din arbejdssituation, siden du blev faerdig med uddannelsen,
hvordan har udaannelsen sa rustet dig til at ...?2".
Kilde: Evalueringen af den grenlandske leereruddannelse, spargeskema til dimittender, EVA 2015.

Stort set alle de interviewede skoleledere gav udtryk for, at de nye laerere er rustet til at indga i
det kollegiale samarbejde pa skolerne. Flere sagde ogsa, at de er udadvendte og samarbejdsvilli-
ge. Nar dimittenderne i spgrgeskemaet selv skal pege pa, hvor uddannelsens starste styrker lig-
ger, er "sammenhold” det ord, der hyppigst gar igen. En skoleleder pegede imidlertid pa et an-
det og mindre positivt aspekt af dette sammenhold:

Virkeligheden for mange er, at de skal indga i samarbejde med timelserere og forskelligt
uddannede kolleger. Ikke alle synes at vaere rustet til den situation pd mader, der anerken-
der samarbejdspartnerne. Nogle giver udtryk for nogle vaeldigt generelle og meget lidt an-
erkendende bemaerkninger om kolleger, der ikke har gennemgaet uddannelsen pa llinniar-
fissuaq.

3.2.6 Professionskompetencerne set i forhold til aeldre laerere
Spergeskemaundersggelsen blandt de nyuddannede lzerere er udformet, sa det pa enkelte punk-
ter er muligt at sammenligne med resultaterne fra en tidligere spgrgeskemaundersggelse blandt
alle folkeskolens lzerere. P4 den made kan man se, om de nyuddannede adskiller sig fra det sam-
lede leererkollegium, nar det gaelder de opgaver, som folkeskoleloven opstiller, og som vi ovenfor
har set, at mange ikke fgler sig rustet til.

Generelt er der meget sma forskelle i besvarelserne fra de to spgrgeskemaundersggelser. En
sammenligning af tallene fra de to unders@gelser viser fx, at de nye lzerere ikke er markant mere
tilbgjelige end den samlede lzerergruppe til at undervise efter Effektive Undervisningsprincipper (7
% af de nyuddannede bruger dem i alle fag mod 9 % af den samlede laerergruppe, og 75 % af
de nyuddannede bruger dem i nogle fag mod 66 % af den samlede laerergruppe). Forskellene er
endnu mindre, nar det drejer sig om at bruge it i undervisningen, bruge trinformalene, fagforma-
lene eller lzeringsmalene eller bruge elevernes handleplaner, nar de tilretteleegger deres undervis-
ning. Flere af de nyuddannede bruger dog internet i undervisningen dagligt (16 %), end det er
tilfeeldet for den samlede laerergruppe (9 %).'? Samlet set tyder undersggelserne pa, at de nyud-
dannede ikke er blevet bedre forberedst til at varetage disse opgaver og dermed ikke udger en
drivkraft for udviklingen af praksis i folkeskolen pa de naevnte omrader.

3.2.7 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet mener, at evalueringens forskellige data entydigt peger pa, at de nyuddannede
lzerere sendes fra laereruddannelsen ud i folkeskolen med for svage professionskompetencer. Ud-
sagnene fra savel dimittender som skoleledere viser, at de nyuddannede laerere mangler grunad-
leeggende at have arbejdet med temaer som fx elever med saerlige behov, undervisningsdifferen-

2 Jf. tabellerne 60-64 i tabelrapporten og 26, 35, 36, 52 og 54 i tabelrapporten til evalueringen Grgnlands folkeskole,
EVA (2075).
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tiering, evaluering og forzeldresamarbejde i den laeringskontekst, som de er indgaet i pa leererud-
dannelsen. Ekspertpanelet er opmaerksomt pa, at nyuddannede laerere naturligt nok aldrig vil fgle
sig helt klar til alle opgaver i folkeskolen fra ferste dag i skolen,'® og pd, at man ikke kan forvente
rutine af de nyuddannede. Omvendt mener panelet, at en grundlaeggende viden, som er opndet
gennem koblingen af teoretisk viden og erfaringer fra gvelser og praktik, er ngdt til at veere pa
plads, sa de nyuddannede laerere har et solidt fundament at sta pa, nar de selv skal lafte de man-
geartede opgaver i skolen.

3.3  Mangel pa leerere med linjefag

Antallet af dimittender med de forskellige linjefag svinger meget fra ar til ar, og der synes at vaere
en uoverensstemmelse mellem de studerendes valg af linjefag og behovene for linjefagsuddan-
nede laerere pa skolerne. Ekspertpanelet vurderer, at det manglende match er et problem for un-
dervisningen i folkeskolen.

Der er store forskelle fra ar til &r pa, hvilke linjefag de feerdiguddannede laerere har taget. Det
geelder ogsa for de store linjefag, hvor der fx slet ikke blev uddannet nye laerere med dansk som
linjefag i 2015. Som det fremgadr af tabel 3 nedenfor, er grgnlandsk og matematik de mest ud-
bredte linjefag hos dimittenderne de seneste tre ar.

Tabel 3
Dimittendernes linjefag i 2013-15 - sorteret efter det samlede antal, der har taget
fagene

Dimissionsar 2013 2014 2015 | alt, 2013-15
Grgnlandsk 22 17 30 69
Matematik 9 18 23 50
Samfundsfag 0 15 8 23
Engelsk 7 6 6 19
Dansk 7 9 0 16
Handarbejde 2 5 8 15
Idraet og udeliv 5 3 4 12
Kunst og arkitektur 6 5 1 12
Fysik/kemi 1 5 6 12
Naturfag 3 5 3 11
Biologi 0 8 1

Religion 4 0 2

Musik 0 1 1

Antal dimittender 33 43 43 119
ialt

Kilde: Redegearelse fra leereruddannelsen, 2015.

Som beskrevet i afsnit 3.1.3 er langt de fleste laerere ngdt til at undervise i fag, der ikke er deres
hovedfag/linjefag. For en tredjedel af de nyuddannede laereres vedkommende underviser de end-
da mestifag, de ikke har haft som linjefag, hvilket de i vidt omfang ikke faler sig rustet til. Ogsa
fra skoleledernes side blev der udtrykt bekymring for, at det gar ud over elevernes laering, nar de
bliver undervist af laerere, der ikke har det pagaeldende fag som linjefag.

Under studieordningen fra 2009 havde de laererstuderende to linjefag. Med den nye studieord-
ning er det a&ndret til tre linjefag for at reducere risikoen for, at laererne kommer til at bruge en
uforholdsmaessig stor del af deres arbejdstid pa at undervise i fag, de ikke har som linjefag. Der-
med kan skolerne i princippet ogsa fa mulighed for at linjefagsdaekke alle skolens fag uden nad-
vendigvis at skulle udvide lzererkorpset. Det er naturligvis primaert en problemstilling pa de sma
bygdeskoler, hvor der er brug for leerere, der er fleksible og kan undervise i flere fag.

73 Se fx Ny laerer — en evaluering af nyuddannede laereres made med folkeskolen, £VA (2071).
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| uddannelsens redeggrelse begrundes modellen i den nye studieordning pa falgende made:

Grunden til, at vi indfarte tre linjefag, var, dels at vi onskede at gare uddannelsen fagrettet
[...] som baggrund for undervisningen i folkeskolen. Vi harte ogsa pa samfundets onske
om, at flere undervisere skal undervise mere med baggrund i deres linjefag, og at der
mangler linjefagsizerere.

En anden udfordring knytter sig imidlertid til, at der i folkeskolen er mangel pa lzerere med speci-
fikke linjefag. Samlet set har skolelederne under interviewene peget pad mangel pa laerere med
linjefag i hhv. dansk, engelsk, naturfag, fysik/kemi, samfundsfag og idraet. Som det fremgar af
falgende udtalelse, skaber manglen pa nye lzerere med efterspurgte linjefag frustrationer blandt
skolelederne:

Jeg mangler lxrere i dansk, samfundstag og naturfag. Det er vanvittigt, at man er nodt ti/
at hente folk udefra til det.

Den nye studieordning med tre linjefag vil ikke ngdvendigvis i sig selv afhjaelpe dette problem.
Der er tilsyneladende et mgnster, hvor mange studerende fx vaelger grgnlandsk kombineret med
praktiske fag. Uddannelsen har med den nye studieordning forsagt at styre de studerendes valg
af linjefag. | redeggrelsen beskrives bestraebelserne pa at made skolernes behov pa fglgende ma-
de:

Samtidig lavede vi en binding i valget, idet det blev obligatorisk, at et af linjefagene skal
veere inden for de store fag i folkeskolen, altsd grenlandsk, dansk, matematik, engelsk, na-
turtag. Vi indfarte ogsa et nyt linjefag, specialpadagogik, som var et stort anske politisk
og fra vore interessenter.

De studerende vaelger fag allerede i forbindelse med ansggningen om optagelse pa llinniarfissu-
ag. Uddannelsen har derfor begreensede muligheder for at vejlede de studerende til at veelge lin-
jefag, der i hgjere grad afspejler efterspargslen pa skolerne. Interviewene med bade skolelederne
og ledelsen af lzreruddannelsen viser, at der ikke findes en fast mekanisme, der sikrer, at llinniar-
fissuaq far kendskab til de konkrete udfordringer med at rekruttere leerere med bestemte linjefag
rundt om pa skolerne.

3.3.1 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Det er tydeligt for ekspertpanelet, at der er en skaevhed i de studerendes valg af linjefag i forhold
til behovene ude pa skolerne. Ekspertpanelet vurderer, at der skal gares noget ved dette problem.
Indfarelsen af tre linjefag, hvoraf ét skal vaere et af de fem store fag i folkeskolen, er et skridt i
den rigtige retning, men det udelukker ikke, at for mange vaelger granlandsk og to sma fag. Som
det fremgar af karaktergennemsnittene (jf. tabel 2), ligger karaktererne i grgnlandsk vaesentligt
over de andre fag, og det kan maske vaere med til at give faget et image som “nemt” at komme
igennem, hvorimod der tydeligvis er faerre, der opnar gode karakterer i fx fysik/kemi og engelsk.
Det kan naturligvis haenge sammen med de studerendes indgangsforudsaetninger, men disse
sammenhange bgr under alle omstaendigheder analyseres, sa der er grundlag for en mere mal-
rettet indsats for at rette op pa skaevhederne.
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4 Undervisningen

Dette kapitel handler om den undervisning, de studerende far pa laereruddannelsen. Kapitlet af-
daekker, i hvilken grad og hvordan problemerne i kapitel 3 kan henfgres til undervisningen. Kapit-
let indledes med et afsnit om studieordningen og det grundlag, den udger for undervisningen.
Ekspertpanelet vurderer, at studieordningen i vid udstraekning afspejler folkeskolens behov og
intentionerne i folkeskolereformen, og at den pa den made danner en god ramme om undervis-
ningen. Omvendt vurderer ekspertpanelet, at undervisningen ikke i praksis fglger intentionerne
0g bestemmelserne i studieordningen.

Vurderingerne i kapitlet er baseret pa de eksterne bedgmmeres vurderinger, de gennemfarte ob-
servationer, undervisernes beskrivelser af egen praksis samt de studerendes og dimittendernes
udsagn.

4.1  Studieordningen - et godt udgangspunkt

Ekspertpanelet vurderer, at aendringerne fra studieordningens 2009-version til 2014-versionen,
som de er beskrevet i afsnit 3.3, er baseret pa relevante overvejelser med hensyn til at styrke til-
pasningen til folkeskolens behov. Ifglge de eksterne bedgmmere er indholdet i linjefagene ogsa i
vidt omfang relevant og daekkende. Men underviserne giver udtryk for, at vigtige temaer falder
mellem to stole, og studieordningen fremstar i sit hele som rodet og upraecis i sin systematik og
anvendelse af centrale begreber, hvilket ikke er hensigtsmaessigt.

411 Studieordningen afspejler folkeskolens behov og lovens intentioner
Ekspertpanelet vurderer, at studieordningen tager afsaet i den grgnlandske folkeskoles lovgrund-
lag, herunder evalueringsbekendtggarelsen. Nar s mange dimittender ikke faler sig rustet til at
arbejde med fx evaluering og undervisningsdifferentiering, er det altsa ikke pa grund af, men pa
trods af, studieordningen.

Af studieordningen fremgar det, at uddannelsens formal er at “uddanne laerere til folkeskolen og
tillige give et grundlag for anden undervisning”. | beskrivelsen af faget laering, lzererroller og sko-
le pa 1. semester indgar det, at den studerende skal "tilegne sig grundleeggende viden om den
grenlandske folkeskoles historie”. Om en del af indholdet i undervisningen star der desuden fal-
gende: "Med udgangspunkt i folkeskoleforordningen' og de opfalgende bestemmelser arbejder
de studerende desuden med folkeskolens forhold, indhold og laeringssyn fer og nu — set i relation
til samfundet.”

| faget didaktik | pa 2. semester skal de studerende blandt andet opna viden om /zereplanernes
opbygning, kunne tilrettelaegge, gennemfare og evaluere undervisning, analysere, vurdere og op-
stille handleplaner og labende revurdere disse, kunne arbejde med fagenes trinformés/ og lze-
ringsmal og med undervisningsdifferentiering. Alle disse begreber kan henfares til folkeskoleloven
og den tilhgrende evalueringsbekendtgarelse. Faget er delt i to dele, der er placeret for og efter
praktikken pa 2. semester, og hensigten er, at disse temaer skal bringes i spil i praktikken.

| faget centrale paedagogiske stramninger pa 4. og 6. semester skal de studerende tilegne sig vi-
den om disse og kunne “skelne mellem, genkende og anvende forskellige videnskabsteoretiske

retninger, menneskesyn og laeringssyn, samt reflektere over disse. Dette ses i forhold til folkesko-
le-forordningens formal og indhold.” Det er et laeringsmal, at den studerende "tilegner sig viden

4 Siden 2010: folkeskoleloven.
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om personer og bevagelser, som har haft markant betydning for skoleudviklingen i Grgnland —
herunder reformen ’'Atuarfitsialak’.” Under indholdet findes blandt andet punkterne “Skolens
trinformal, fagformal, laeringsmal og tveerfaglighedsforstaelse”, ”Evaluering — Formativ evaluering
—den Igbende interne evaluering af elevens laering”, ”"Paedagogiske stramninger, laeringssyn og
dannelsessyn i folkeskolen i Grgnland” og “Socialisering, dannelse og opdragelse set i relation til

skolen i Grgnland”. Faget er et teoretisk fag med leereroplaeg, gruppearbejde osv.
Disse formuleringer adskiller sig ikke vaesentligt fra studieordningen fra 2009.

Ifalge de eksterne bedemmeres vurderinger er studieordningens bestemmelser om de enkelte fag
og deres eksamensordninger, herunder niveau og indhold, generelt i overensstemmelse med de-
res forventninger til en laereruddannelse.

4.1.2 Studieordningen er ikke gennemarbejdet

Et grundleeggende problem i studieordningen er den uens opbygning, der ifglge ekspertpanelets
vurdering afspejler, at indholdet ikke har vaeret genstand for en tvaergaende, systematisk gen-
nemtaenkning, herunder en afklaring af, hvad der fx forstas ved et centralt begreb som laerings-
mal, og hvordan de anvendes.

Mange steder i studieordningen vidner om manglende gennemarbejdning, fx ufuldstaendige
seetninger. Det er ogsa bemaerkelsesveerdigt, at antallet af ECTS-point pa de enkelte semestre ik-
ke ligger fast pa 30, men svinger mellem 24 og 39 eller mellem 48 og 69 pa de enkelte drgange.

Ekspertpanelet vurderer, at den made, studieordningen er skrevet pa, ikke bidrager til den for-
ngdne afklaring af, hvad der skal forega i hvilke fag, og hvad laeringsmalene er. Det betyder, at
den undervisning, de studerende far i fagdidaktik og professionskompetencer, risikerer at blive
meget forskellig, alt efter hvilke linjefag de tager. Endvidere fremgar det i de fleste fag ikke klart,
hvilke krav der skal honoreres i forbindelse med de enkelte opgaver, praver og eksaminer, hvilket
ger det uklart for de studerende, hvad de skal kunne, og umuligger en palidelig bedgmmelse.
Endelig ma man konstatere, at studieordningen ikke er eksemplarisk, forstdet pa den made, at de
studerende ikke herigennem laerer at arbejde ud fra laeringsmal.

413 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet vurderer, at de grundlaeggende ideer bag studieordningen — studiets opbygning,
satsningen pa tre linjefag, integrationen af didaktik i linjefagene og de indholdsmaessige beskri-
velser af fagene — i hovedtraek forekommer relevante og fornuftige. Manglen pa systematik i be-
skrivelse af de enkelte fag og den manglende konsekvens i forbindelse med anvendelsen af be-
greber som kompetencemadl, leeringsmdal og indhold er med til at gere det usikkert, om det fagli-
ge indhold og niveauet sikres i de enkelte fag.

Ekspertpanelet anbefaler derfor en ny gennemarbejdning af studieordningen, hvor der skabes
sammenhang mellem indhold, lzeringsmal, eksamensformer og vurderingskriterier i de enkelte
fag. Dette vil vaere en omfattende opgave, som llinniarfissuaq bar indhente ekstern bistand til.

4.2 Vanskeligt at holde fagligt niveau i linjefagene
Undervisningen i de tre linjefag udger ifglge studieordningen 150 ECTS-point af uddannelsens
samlede 240 ECTS-point. Ekspertpanelet vurderer, at den undervisning, de lzererstuderende mod-
tager, i mange tilfaelde ikke holder det niveau, studieordningen foreskriver. Det er ogsa en udfor-
dring, at mal og temaer ikke altid er tydelige og relevante for undervisningen i folkeskolen. Derfor
kan det vaere vanskeligt for de studerende at opna de ngdvendige kompetencer.

Undervisningen er vurderet ud fra en ekstern vurdering af udvalgte eksamensredegarelser, EVA's
observation af seks lektioner og udsagn fra undervisere, studerende og dimittender.
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421 Eksamensredeggrelserne er usystematiske og mangelfulde
Et billede af undervisningens indhold og niveau kan findes i eksamensredeggrelserne. Studieord-
ningen fastslar:

Forud for eksamen udarbejder eksaminator efter droftelse med de studerende en redego-
relse for eksamensgrundlaget. Redegerelsen skal indeholde en oversigt over det stof, un-
dervisningen har omfattet, en beskrivelse af, hvordan der er arbejdet med stoffet, og en
angivelse af sarlige forhold vedrarende eksamen. (...) Redegarelsen afleveres til studiele-
deren (...) og godkendes af studielederen eller af den, som rektor bemyndiger dertil.

De eksterne bedgmmere af bacheloropgaverne er blevet bedt om at vurdere to tilfeldige eksa-
mensredeggrelser fra deres eget fag, og alle fem bedgmmere har kritiske bemaerkninger til rede-
gerelserne. To censorer har dog set bade ét eksempel pa en god og fyldestgarende eksamensre-
degarelse og ét eksempel pa en utilfredsstillende. | flere fag peges der saledes pa:

¢ Indholdsmaessige mangler (temaer, der ikke er berart, selvom de fremgar af studieordningen)
e Tekster pa for lavt niveau

e Mangel pa tekster baseret pa nyere forskning.

Redegarelserne beskrives af én af bedammerne som "“uoverskuelige, rodede og mangelfulde”. En
anden bedgmmer skriver:

Det er problematisk, at eksamensredegarelserne har sa forskellig og usystematisk form,
samt at flere af dem ikke afspejler akademisk arbejdsmade og har litteraturlister, der er
opbygget i strid med akademisk praksis. Herudover bar underviserne bestraebe sig pa god
retskrivning og hensigtsmaessigt layout og séledes vaere et eksempel til efterfalgelse for de
studerende, der jo atkraeves akademisk fremstilling.

En bedgmmer peger endvidere pd, at en eksamensredegarelse er meget mangelfuld, ndr det
kommer til fagdidaktiske tekster. “I betragtning af at fagets fagdidaktik, jf. studieordningen, er
central i kurset, er det voldsomt underprioriteret.” Endelig skriver samme bedgmmer, at omfan-
get af tekster er for lille i forhold til kursets antal lektioner.

4.2.2 Fagligt niveau lavt i de fleste observerede lektioner

De seks observerede undervisningslektioner er kun et meget lille, tilfeeldigt udpluk af den under-
visning, der foregar pa leereruddannelsen, og der kan derfor ikke udledes generelle konklusioner
alene pa baggrund af observationerne.

Det faglige niveau i den observerede undervisning ma i de fleste lektioner betegnes som ganske
lavt, og der var en lav grad af didaktisk indhold. Bade niveau og indhold mindede i hgj grad om
undervisning pa GUX, og i to af fagene syntes det faglige niveau endda at veere lavere end folke-
skolens afgangsniveau.

| flere lektioner indgik opgaver, tekstlaesning og litteraturgennemgang med et mere didaktisk sig-
te i undervisningen. Det var dog et gennemgaende traek, at undervisningen primeert sigtede mod
at fa de studerende til at forsta begreber og kun i mindre grad sigtede mod at hjaelpe de stude-
rende til at omsaette teori og begreber til undervisning og anden praksis i folkeskolen. De stude-
rende blev ikke bedt om selv at reflektere over det gennemgadede stof med hensyn til, hvad det
kunne bruges til, og hvilken betydning det kunne have for elever og undervisning i folkeskolen.
De blev heller ikke bedt om at komme med mere generelle overvejelser om teoriernes udsagns-
kraft, om de var indbyrdes modstridende, mv. Fokus var rettet mod at lzere at reproducere én el-
ler flere tilgange og kunne eksemplificere de teoretiske pointer. | nogle tilfaelde gav de studeren-
des egne ytringer anledning til at formode, at de var langt fra et forstaelsesniveau, hvor de ville
kunne anvende lektionen og det gennemgaede stof aktivt i en undervisningssituation.

Kun i én af lektionerne adskilte bade det faglige niveau og graden af didaktisk indhold sig tyde-
ligt fra undervisning pa GUX. Lektionen skilte sig ud, fordi der her blev repeteret en raekke lae-
ringsteorier, som de studerende skulle forklare for hinanden. Teorierne var relevante, og gennem
gvelserne sikrede underviseren sig, at alle de studerende var med og rent faktisk kunne udtrykke
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sig om dem. @velserne var i @vrigt alle eksemplariske, i den forstand at de studerende selv ville
kunne bruge dem i undervisningen i folkeskolen, og underviseren bad ogsa de studerende om at
reflektere over, hvordan dette kunne ggres, tilpasses og varieres — og med hvilke didaktiske for-
mal.

De interviewede studerende havde ikke mange kommentarer til undervisningens faglige niveau.
Nogle mente, at niveauet var tilfredsstillende, mens andre at det var "let"”.

4.2.3 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet vurderer, at den eksterne vurdering af eksamensredeggrelserne og observationer-
ne tilsammen peger pa, at studieordningens krav til det faglige indhold ikke indfries i undervis-
ningen, og at det er en vaesentlig arsag til, at de studerendes afgangsniveau ikke bliver tilstraek-
keligt haijt.

Det er pafaldende, at bedgmmerne temmelig samstemmende peger pa, at beskrivelsen af fagets
indhold og niveau i studieordningen er god, men at indholdsudfyldelsen i form af eksamensrede-
garelsen jaevnt hen halter. Der synes helt utvetydigt at veere brug for en markant opstramning af
eksamensredeggrelserne — hvilket jo s ogsa vil sige af undervisningen, i det omfang eksamens-
redeggrelserne er en afspejling af denne.

Nar de eksterne bedemmere bemaerker, at de studerende ikke formdr at forholde sig kritisk eller
analyserende til deres stof og de anvendte teorier i deres bacheloropgaver, er det tilsyneladende
en direkte afspejling af den undervisning, de studerende har faet pa leereruddannelsen. Der var
ikke noget i den observerede undervisning, der lagde op til en sddan tilgang.

De studerende og dimittenderne har meget lidt at sige om det faglige niveau i den undervisning,
de har modtaget, hvilket kan vaere et udtryk for, at de reelt ikke er i stand til at vurdere det. For

sa vidt bekraefter det ogsa iagttagelsen af, at de ikke er blevet veennet — uddannet — til at reflek-
tere over det, de beskaeftiger sig med, endsige vaere kritiske over for det.

4.3  Undervisningen giver ikke tilstraekkelige

professionskompetencer
Ekspertpanelet vurderer, at de mangler, de studerende oplever med hensyn til deres professions-
kompetencer, kan fares tilbage til undervisningen pa lzereruddannelsen, herunder praktikken, der
ikke i tilstraekkelig grad giver de studerende mulighed for at opgve disse kompetencer.

| dette afsnit ser vi pa, hvordan det er taenkt, at uddannelsen skulle bibringe de studerende pro-
fessionskompetencer — og hvad der sker i praksis. Farst vurderes selve undervisningen og dernaest
organiseringen og indholdet af praktikperioderne.

Indledningsvis bemaerker ekspertpanelet, at der tilsyneladende er en pagaende diskussion om,
hvordan undervisningen i didaktik skal gribes an. | den seneste studieordning er der, som tidligere
naevnt, lagt et starre ansvar pa linjefagsundervisningen for at inddrage fagdidaktik. Flere kilder
peger pa, at dette ikke sker i det taenkte omfang i alle fag. Men det fremgar ogsa, at der hersker
en vis begrebsforvirring i forbindelse med diskussionen, idet meget af det, der kaldes “didaktik”,
snarere er paedagogik og paedagogisk psykologi og altsa ikke handler om, hvordan man formidler
et fagligt indhold til elever. Og mange peger pa, at der er for meget af det farste — almen paeda-
gogik — og for lidt af det sidste — konkret anvendelsesorienteret fagdidaktik — i uddannelsen.

| gvrigt peger underviserne pa, at det er et problem, ikke mindst i relation til den akademiske skri-
veform, at der ikke er en fast gregnlandsk terminologi med hensyn til mange fagudtryk.

4.3.1 Undervisningen fokuserer ikke pa elever med sarlige behov og i for ringe grad
pa klasseledelse

Som det fremgik af afsnit 3.2.1, siger ca. halvdelen af dimittenderne, at uddannelsen ikke har ru-

stet dem tilstraekkeligt til at handtere klasseledelse, og endnu faerre mener, at de er rustet til at
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undervise elever med uhensigtsmaessig adfeerd eller saerlige behov. Ekspertpanelet vurderer, at
undervisningen i alle fag begr inddrage disse aspekter.

Undervisningen i almen-didaktiske emner som elever med uhensigtsmaessig adfaerd eller saerlige
behov og klasseledelse sker primeert i de paadagogiske fag. Spargeskemaundersggelsen blandt
underviserne viser, at der er stor forskel pa i hvilken grad, linjefagsunderviserne inddrager disse
emner i deres undervisning. Hhv. 10 og 8 af underviserne inddrager i hgj eller nogen grad hhv.
klasserumsledelse og arbejde med bgrn med uhensigtsmaessig adfaerd eller saerlige behov i un-
dervisningen i linjefagsundervisningen, mens hhv. 5 og 6 kun gar det i mindre grad eller sjeel-
dent/aldrig. | interviewet med underviserne uddybede nogle af linjefagsunderviserne, at de har en
forventning om, at emnerne bliver daekket tilfredsstillende gennem undervisningen i de paedago-
giske fag. Prioritering af den fagfaglige undervisning, og dermed manglende tid til almen-
didaktiske emner, blev ogsa fremfart som begrundelser for ikke at inddrage emnerne. Endelig
naevnte nogle linjefagsundervisere, at der ikke er undervisningsmaterialer til det, eller at de selv
manglende indsigt i emnerne.

| den nye studieordning er der ikke krav om, at klasseledelse og elever med saerlige behov indgar i
linjefagsundervisningen. Der er til gengaeld blevet indfart et linjefag i specialpadagogik. Ekspert-
panelet finder det positivt, men peger samtidig pd, at det i sig selv ikke imgdekommer udfordrin-
gen med at ruste alle studerende til at kunne arbejde med disse emner i direkte tilknytning til den
faglige undervisning i deres virke som laerere.

4.3.2 Uklarhed om didaktiske kompetencer

Ekspertpanelet vurderer, at det er positivt, at der i den nye studieordning er lagt mere vaegt pa
inddragelse af de didaktiske dimensioner i undervisningen i fagene, s den kobling, der bgr vaere
for at gare didaktikken til fagdidaktik, skulle have bedre chancer for at blive etableret fremover.

Spergeskemaundersagelsen tyder dog pa, at der er forskellige indstillinger til fagdidaktikken i un-
derviserkollegiet. Underviserne blev sdledes spurgt, hvad der efter deres opfattelse er leererud-
dannelsens tre starste svagheder. Som eksemplerne herunder viser, fylder fagdidaktikken en del i
besvarelserne:

Der er kommet for meget didaktik ind i fagene, sadan at det fagfaglige 1ar mindre tid.
At fagdidaktikken fylder for lidt i fagene.
Manglende fagdidaktisk indsigt og interesse hos kolleger.

Underviserne er altsa ikke enige om et af de grundlaeggende spargsmal i forbindelse med tilrette-
lzeggelsen af undervisningen i linjefagene.

Censorerne udtrykker ogsa forskellige opfattelser af forholdet mellem faglig undervisning, didak-
tik og padagog i linjefagene. En censor siger: “I granlandsk er der sket et generationsskifte
blandt underviserne. Fgr var det meget litteratur pa haijt litteraert niveau, der ikke egnede sig til
folkeskoleelever. Nu er de mere bevidste om fx didaktik og laesetraening.” Omvendt peger censo-
rerne i engelsk og dansk pa, at forstaelsen af “didaktik” kan veere forkert: “Det er maerkeligt, at
paedagogikken fylder s meget i engelsk. (...) Det er altid ‘naermeste udviklingszone’ og sa videre.
Jeg bliver lidt traet af at hare pa det ..." En anden siger: "Der er for meget almen paedagogik og
for lidt didaktik.”

De interviewede nyuddannede laerere siger ogsa, at det, der fylder i undervisningen, er generelle
teorier som Vygotskijs, Freuds og Piagets: “Vi far alt for mange teorier i stedet for praksis”. De
bekrzefter, at de har haft om stilladsering, og de har hgrt om “eleven i centrum”, men kun pa et
teoretisk plan.

Undervisningsdifferentiering

Et af de elementer, der ligger i fagdidaktikken, er undervisningsdifferentiering. Ekspertpanelet har
vanskeligt ved at afggre, i hvilken grad det indgar i undervisningen, men der findes ikke i doku-

Laereruddannelsen 33



mentationen belaeg for, at det i praksis er et hgijt prioriteret omrade, selvom undervisningsdiffe-
rentiering er et krav i folkeskoleloven.

| |lzereruddannelsens redeggarelse fremhaeves det, at undervisningsdifferentiering er et begreb, der
arbejdes meget med gennem studiet, og at det bliver naevnt flere gange i laeringsmalene for det
paedagogiske fagomrade.

Pa s. 32 i studieordningen er et laeringsmal, der lyder: “Den studerende kan arbejde med under-
visningsdifferentiering.” Laeringsmalet er ikke uddybet, men indgér i sammenhang med lze-
ringsmal om anvendelse af leereplaner og leeringsmal, planlaagning, gennemfarelse og evaluering
af undervisning og anvendelsen af handleplaner. Pa s. 42 beskrives faget professionsrettet hand-
lekompetence, og her er ligeledes et laeringsmal, der er relevant med hensyn til undervisningsdif-
ferentiering: “Den studerende kan identificere forskellige former for manglende laering, fejllaering
0g modstand mod laering samt kan opstille professionelle lasningsmodeller.” | beskrivelsen af fa-
gets indhold finder man fglgende formulering: “[ulndervisningsdifferentiering, herunder ind-
holdsdifferentiering og organisationsdifferentiering.”

Nar linjefagsunderviserne bliver spurgt i spgrgeskemaundersggelsen, om de inddrager det at ar-
bejde med undervisningsdifferentiering i deres undervisning i linjefagene, svarer 3 "1 hgj grad”,
11 svarer "l nogen grad”, og 1 svarer “I mindre grad”. De er ikke blevet spurgt, hvorvidt de selv
praktiserer undervisningsdifferentiering i undervisningen, men der var i hvert fald ikke eksempler
pa dette i den observerede undervisning. En underviser fortalte saledes, at hun sammensaetter
grupper til gruppearbejde efter de studerendes kompetencer for at vise et praktisk eksempel.

Inddragelse af it

Hvad angar inddragelsen af it i undervisningen, siger fire undervisere, at de ger det i hgj grad, syv
svarer "I nogen grad”, og fire svarer "I mindre grad”. To af dem, der ger det i mindre grad, be-
grunder det med manglende kompetencer hos sig selv, en mener ikke, at der er udstyr eller loka-
ler, der egner sig, mens den sidste henviser til, at der ikke er entydig evidens for, at brug af it i
undervisningen styrker elevers/studerendes faglige kompetencer. Dette alts3, til trods for at it
ifalge folkeskoleloven ska/indga som en del af og et redskab i undervisningen i alle fag og fag-
omrader.

| den observerede undervisning blev der i flere tilfaelde brugt smartboards — ikke bare som projek-
torer, men 0gsd med anvendelse af skrivefunktionen og med et matematikprogram, og de fleste
studerende havde en baerbar computer foran sig i timerne.

Effektive Undervisningsprincipper skal saettes i spil

Ekspertpanelet vurderer, at laereruddannelsen fratager de studerende et oplagt holdepunkt for
opgvelsen af centrale didaktiske feerdigheder ved ikke at lade Effektive Undervisningsprincipper
udggre et paedagogisk fundament pa uddannelsen.

De fleste af laereruddannelsens undervisere mener, at der skal undervises i Effektive Undervis-
ningsprincipper, men ikke som en norm eller noget, man skal ave sig specielt i. Effektive Under-
visningsprincipper skal blot indgad som én af mange tilgange til undervisning, som de studerende
skal kende og forholde sig til. En underviser skriver fx spgrgeskemaundersggelsen:

Jeg mener, at den studerende skal kleedes godt pa paedagogisk, didaktisk og fagfagligt til
selv at kunne definere sin egen undervisning ud fra de elever, han eller hun star med. Un-
dervisningen skalikke metodisk defineres ud fra en handbog eller et styringsredskab — det
strider mod den metodiske frihed ...

Starstedelen af underviserne i spgrgeskemaundersaggelsen skriver noget tilsvarende. Enkelte un-
dervisere mener dog, at principperne skal bruges mere i undervisningen. En underviser skriver:

Leereruddannelsen skal tage det alvorligt, s det bliver en del af undervisningen. Jeg har

faet flere henvendelser fra praktikskolerne om, at vores studerende bor have en starre inad-
sigt i og viden om Effektive Undervisningsprincipper.
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Ledelsen forklarer, at lzereruddannelsen mades med uklare forventninger fra aktererne pa skole-
omradet. Kommunerne har som skoleejere saledes ikke givet nogen klar melding om, om det er
Effektive Undervisningsprincipper, de satser pa.

43 % af de nyuddannede lzerere har ikke felt sig rustet til at bruge Effektive Undervisningsprin-
cipper i undervisningen, og under halvdelen har oplevet deres laerere pa leereruddannelsen bruge
dem i praksis.

Da skolelederne bliver bedt om at komme med forslag til forbedring af laereruddannelsen, siger
én, at der ikke skal vaere for meget teori, men mere praktik, og naevner, at man kunne afprgve
Effektive Undervisningsprincipper i praksis i stedet for bare at laese om dem. Det samme foreslas
af en af de interviewede nyuddannede lzrere. En anden skoleleder efterlyser undervisning i bade
de padagogiske og de klasseledelsesmaessige vaerktgjer i Effektive Undervisningsprincipper, og
tilfgjer: "lkke som et dogme, men som et forsgg pa sikring af nogle basale forudsaetninger for
laering”.

Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet tillaegger det vaesentlig betydning, at de nyuddannede lzerere efterlyser didaktiske
kompetencer, og meget peger pd, at den undervisning, de har modtaget inden for dette felt, i
hajere grad har handlet om paedagogik end egentlig fagdidaktik. | betragtning af de udfordrin-
ger, de nye lzerere star over for, og de svage refleksionskompetencer, som flere af bacheloropga-
verne demonstrerer, mener ekspertpanelet, at uddannelsen ogsa er ngdt til at revidere sin taenk-
ning om, hvordan de studerende opgver didaktiske kompetencer.

Nar flertallet af underviserne saledes har den holdning, at de studerende skal kunne analysere og
vurdere en raekke forskellige paedagogiske tilgange og pa denne baggrund traeffe et reflekteret
valg af paedagogisk tilgang i deres egen undervisning, er det ikke i trdd med nyere laereruddan-
nelsesforskning. Her er der derimod fokus pa at omsaette teorierne til praksis og traene de stude-
rende i konkrete praksisformer, fx i forbindelse med laese- og skriveindlaering. Ekspertpanelet ser
en risiko for, at resultatet bliver, at mange af de nye lzerere ikke foretager noget valg overhove-
det, men forlader sig pa en praksis, der ligner den, de selv har lzert at kende i deres skoletid — el-
ler pa laereruddannelsen. | forleengelse heraf forholder ekspertpanelet sig ogsa kritisk til, at Effek-
tive Undervisningsprincipper blot introduceres som én blandt mange tilgange til undervisningen,
til trods for at principperne er tiltaenkt en szerlig rolle i den grenlandske folkeskole. Dermed far de
studerende ikke et tilstraekkeligt godt kendskab til principperne og mister muligheden for at falge
og stette sig til dem.

Ekspertpanelet er af den opfattelse, at netop den grgnlandske geografi og infrastruktur ger brug
af it i undervisningen utrolig relevant, og der bar derfor i alle fag veere et fokus pa, hvordan it kan
anvendes som didaktisk vaerktgj i den faglige undervisning i folkeskolen.

433 Planleegning og evaluering indgar ikke i laeringsmalene

Ekspertpanelet bemaerker, at der mange steder i studieordningen er indskrevet, at de studerende
skal arbejde med planlaegning og evaluering af undervisningen, men at begreberne ikke indgar i
de studerendes laeringsmal. Som det fremgar af kapitel 3, fgler mange nyuddannede sig godt ru-
stet til at arbejde med laeringsmal, mens faerre faler sig godt rustet til at arbejde med evaluering.
Ekspertpanelet finder det i den sammenhang kritisk, at de studerende ikke evaluerer deres egen
undervisning pa leereruddannelsen — hverken deres egen laering, deres egen indsats og undervis-
ningens tilrettelaeggelse — og far erfaringer med evaluering pa dén made.

Begreberne planlaegning og evaluering forekommer i to af de paedagogiske fag og i linjefagene.
Planlaegning og evaluering af undervisningsforlgb indgar i faget didaktik I, der ligger rundt om
praktikperioden pa 2. semester. Begreberne indgar dog som naevnt ikke som en del af et lae-
ringsmal.

Som forberedelse til praktikken arbejdes der med undervisningsprincipper og fagenes trinformal

og laeringsmal. Formalet med selve praktikken er, “at den studerende erhverver sig grundlaeg-
gende praktiske erfaringer med at planlaegge, gennemfare og evaluere undervisning”. Efter prak-
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tikken skrives en rapport, hvori der skal indga "refleksioner over fagenes trinformal og laeringsmal
i forhold til den intenderede praksis og den faktiske praksis, vurdering af arbejdsmade, metode,
progression og brug af tidsressourcer” mv. (studieordningen, s. 32 f.). Det fremgar ikke, hvordan
rapporten godkendes. | studieordningens beskrivelse af 2.-semesterspraktikken beskrives opgaven
anderledes: "Efter praktikken udarbejder den studerende en praktikrelateret opgave i et af linje-
fagene, der godkendes af didaktikleerer og fagleerer, i hvis fag opgaven er skrevet.” (Studieord-
ningen, s. 23).

8 ud af de 15 undervisere, der underviser i linjefag, svarer, at de i hgj grad “lader de studerende
arbejde med laeringsmal, handleplaner og evaluering i deres undervisning i linjefaget”. 7 svarer
”Ja, inogen grad”, mens ingen svarer, at de ikke gar det.

De nyuddannede siger, at de ikke har lzert om evaluering pa uddannelsen, og at de heller ikke
selv skulle evaluere deres egen undervisning. Heller ikke de interviewede studerende har madt
evaluering i praksis. En af de studerende fortaeller: “[Her] praesenteres Igbende evaluering kun
som teori”. De studerende mener, at det er meningen, at man skal laere om det i praktikperio-
derne. En af de nyuddannede lzerere siger, at hun ikke tidligere havde set handleplaner for de
enkelte elever, da hun startede som leerer folkeskolen.

De nyuddannedes erfaringer afspejler, at underviserne ikke er afklarede med hensyn til, hvem der
skal tage sig af dette emne. En underviser mener, at han kan ngjes med at omtale det, at der skal
evalueres: "Jeg forventer, at paedagogiklaererne tager den teoretiske del. Men fagdidaktikken er
mig. Jeg naevner ogsd Angusakka for de studerende — at det er en af de formative evaluerings-
metoder, vi kan bruge. Men jeg arbejder ikke decideret med at udfylde dem.” En mener, at de
konkrete fremgangsmader skal lzeres ude pa skolerne: ”Jeg gennemgar evalueringsbekendtggarel-
sen med dem. De traeder jo ind i forskellige traditioner pa de forskellige skoler, og de skal passe
ind.” Og en ved ikke helt, om det er hendes opgave: "Vi er ikke helt afklarede med hensyn til,
hvem der ger hvad, hvorndr og hvordan. Jeg kunne godt taenke mig, at det var lidt mere tydeligt,
sa vi ikke skal taenke, om vi kommer til at overlappe hinanden.”

Ekspertpanelet vurderer, at det er kritisk, at de studerende ikke laerer systematisk om evaluering,
da det er en central del af hele taenkningen bag den laeringsmalsstyrede skole. Laeringsmal, ele-
vernes handleplaner og differentieret undervisning haenger saledes kun sammen, hvis laererne er i
stand til at evaluere elevernes leering. Ekspertpanelet betragter det i forlaengelse heraf som vig-
tigt, at der pa lzereruddannelsen ikke anlaegges en for snaever forstaelse af Angusakka som et
simpelt redskab.

434 Samarbejde med forzeldre er ikke en del af undervisningen

Ekspertpanelet vurderer, at foraeldresamarbejdet, som fyldte meget i evalueringen af folkeskolen,
0g som mange laerere peger pa som en stor udfordring, skal indga i leereruddannelsen som et
selvstaendigt tema.

Foraeldresamarbejde naevnes tre gange i studieordningen: Som et led i faget personlig udvikling
skal de studerende "erhverve sig redskaber til at inddrage foreeldrene i handleplansarbejdet”, og
der arbejdes med "samtaletyper i skole-hjem-samarbejdet”. Derudover omtales foraeldrene i be-
skrivelsen af faget hjemkundskab og design, hvor det i afsnittet Fagdidaktik er anfert, at en del af
indholdet er “evaluering og dokumentation af laereprocesser (...) herunder dialog med elever og
forzeldre”. | faget handveerk og design indgar “skolens samarbejde med eksterne parter, sdsom
lokalsamfundet samt foraeldre og skolebestyrelsen.” Viden om skole-hjem-samtalen er et punkt i
forbindelse med 5.-semesterspraktikken.

Nar de nyuddannede ikke fgler sig rustet til foraeldresamarbejdet, haenger det sammen med, at
det ikke er noget, der indgar i uddannelsen, som den ser ud i dag.

4.3.5 Det kollegiale samarbejde traenes

Ekspertpanelet vurderer, at studieordningen i tilstraekkelig grad laegger op til kollegialt samarbej-
de, ligesom det afspejler sig i dimittendernes vurderinger.
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Kollegasamarbejde indgar som et laeringsmal i praktikken pa 4. semester, og teamsamarbejde er
en del af praktikken pa 5. semester. | undervisningen i didaktik er det et selvstaendigt formal, at
de studerende / fa/lesskab skal planlaeegge, begrunde valg og treeffe beslutninger om planleeg-
ning og gennemfarelse af undervisning. | faget kommunikation, interaktion og lzering indgar det
som leeringsmal, at de studerende skal “tilegne sig viden om og indsigt i forudsaetninger for ud-
vikling af de kollegiale samarbejde og for skolens udvikling”.

Et kompetencemal i dansk som fremmedsprog er at “kunne samarbejde med kollegaer og andre
om undervisning af elever i faget dansk som fremmed-/andetsprog”. Lignende formuleringer —
0gsa om tvaerfagligt samarbejde — findes i beskrivelserne af de gvrige fag.

De interviewede nyuddannede har hart om vigtigheden af samarbejde, da de gik pa uddannel-
sen: "De sagde, at det var godt at kunne arbejde sammen, at respektere, at vi har forskellige
synspunkter, at kunne kommunikere. Det 13 i paedagogik-/didaktikfag. Det blev sagt, at det ville vi
fa brug for ude pa skolerne.”

4.3.6 Undervisningen er ikke eksemplarisk

| rapporten Laereruddannerkompetencer ' slas det fast, at kompetencerne hos laereruddannel-
sernes undervisere og deres mader at undervise pa er af stor betydning, og ekspertpanelet me-
ner, at denne betragtning er meget relevant i forbindelse med den grgnlandske laereruddannelse.

[Succes med skolereformer og lereruddannelsesreformer] stiller krav til leereruddannere
om at beherske og praktisere de samme undervisningsmetoder, som de IErerstuderende
forventes at blive undervist i, og at kunne modellere undervisning og undervisningsformer,
som de studerende forventes at tilegne sig. Laereruddannere forventes i stigende grad at
vaere den profession, der som et naturligt element i sit professionelle virke er i stand til 0g-
sd at practice what they preach. (Lunenberg og Korthagen 2005; Smith 2005, s. 185).

En norsk undersogelse [...] peger pa lereruddannernes dobbelte udfordring. De skal ikke
alene undervise deres studerende, de skal ogsa undervise deres studerende i at vaere gode
undervisere for deres elever. Undersogelsen viste sdledes, at det er vigtigt ikke bare for
praktiklaererne, men ogsa for leereruddannerne at vaere gode rollemodeller for de stude-
rende. (Finne, Mordal og Stene 2014, s. 74).

Studieordningen foreskriver for sa vidt ikke en eksemplarisk praksis, men beskriver traditionelle
undervisningsformer som oplaeg, gruppearbejde og fremlaeggelser. De fleste undervisere pa llin-
niarfissuaq er dog enige i, at undervisningen skal have et eksemplarisk element. | udsagnet “Det
er vigtigt, at de undervisningsformer, der anvendes pa leereruddannelsen, er de samme, som de
studerende far brug for i deres egen undervisningspraksis” erklaerer 5 sig helt enige, 11 er over-
vejende enige, og 3 er overvejende eller helt uenige.

Observationerne af undervisning viste dog en udstrakt brug af traditionelle undervisningsformer.
Der var dog en markant undtagelse, hvor underviseren anvendte en raekke forskellige aktiviteter
med pararbejde, avelser og opgaver til ikke bare at motivere de studerende til meget aktiv delta-
gelse, men ogsa til at give dem en hel raekke konkrete bud pa aktiviteter, de selv vil kunne bruge
i deres kommende undervisning i folkeskolen.

Ekspertpanelet finder det helt oplagt — og velfunderet i den nyeste forskning — at leereruddannel-
sens undervisere skal bruge den knappe undervisningstid ud fra en dobbelt kvalificeringsstrategi:
at undervise de laererstuderende i fag og praktiske undervisningsfaerdigheder samtidig.

4.3.7 Professionskompetencer samlet set

Nar de nyuddannede laerere bliver spurgt, om de har ideer til forbedringer af leereruddannelsen,
kommer de med en hel raekke gnsker, der alle kan sammenfattes under én overskrift: bedre pro-
fessionskompetencer. De siger, at de gerne vil have:

e Laengere praktik

5 Rasmussen, J. et al.. Leereruddannerkompetencer, DPU — Aarhus Universitet (2015).
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e Ensartet viden om og introduktion til foraeldresamtaler, handleplaner, Angusakka mv.

e Introduktion til arbejdet med arsplaner, semesterplaner, ugeplaner

e Erfaring med at konkretisere laeringsmal og pregve at nedbryde dem til brug for semesterpla-
ner mv.

e Viden om klasselaererens opgaver

e Viden om og erfaring med skole-hjem-samarbejde

e Introduktion til arbejdet med vidnesbyrd

e Viden om indberetning af elever og kendskab til graenserne for, hvornar der skal indberettes

e Viden om elever med seerlige behov og om, hvorndr de skal indstilles til specialklasser

e Viden om og erfaring med undervisningsdifferentiering

e Brug af forsggsklasser, hvor elever inviteres ind pa laereruddannelsen

e Viden om trintest.

Ledelsen pa llinniarfissuaq deler opfattelsen af, at de nye laerere har det sveert med det praktiske,
0g peger pa den akademisering, som etableringen af bacheloruddannelsen medfgrte, som mulig
forklaring. Ledelsen peger dog pad, at skolerne ogsa har en opgave med hensyn til at modtage de
nyuddannede laerere, da der altid vil vaere en overgang fra uddannelse til praksis. Der peges i den
forbindelse pa, at de samme udfordringer ikke kendetegner de nyuddannede lzerere pa den de-
centrale laereruddannelse, som har praksiserfaring pa et langt hgjere niveau. Dette indtryk be-
kraeftes af en af de interviewede skoleledere.

4.3.8 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

De nyuddannede lzereres ‘gnskeliste’ stemmer stort set overens med de problemomrader, evalue-
ringen af folkeskolen identificerede, og som kunne henfares til leerernes kompetencer, og med
det, kapitel 3 pegede pa som svage punkter hos de nyuddannede. Ekspertpanelet vurderer, at
kapitel 4 har vist, at dette ikke er overraskende, for det er alt sammen punkter, som ikke eller kun
i meget begraenset omfang behandles pa leereruddannelsen, og hvis det ger, er det i form af teo-
retiske gennemgange, som ikke faestner sig hos de studerende og ikke lagres som praktisk viden,
de kan traekke pa.

Ekspertpanelet anbefaler derfor, at ledelsen pa leereruddannelsen langt mere tydeligt fastleegger,
hvilke kompetencer der skal opgves i hvilke fag. Pa baggrund af faelles draftelser i laererkollegiet
skal det desuden klarggres, at peedagogik og paedagogisk psykologi ikke er det samme som fag-
didaktik, og at de studerende har brug for en meget tydeligere kobling fra undervisningen til det,
de selv skal kunne udfare i praksis. Endelig anbefaler ekspertpanelet, at det sikres, at samtlige de
mangler med hensyn til professionskompetencerne, som de dimitterede selv oplever, inddrages i
undervisningen i form af praktiske gvelser og ikke som teoretiske forelaesninger. Desuden kan
praktikken organiseres, sa de studerende far praktiske erfaringer med fx at lede et foraeldremgde,
deltage i skole-hjem-samtaler og bidrage til at skrive elevplaner. Hvis der ikke er anledninger i
praktikperioderne til at fa sadanne erfaringer, skal de studerende kunne vende tilbage til praktik-
skolen pa relevante tidspunkter.

4.4  God struktur for praktikken

Ekspertpanelet vurderer, at praktikperioderne i udgangspunktet er fornuftigt tilrettelagt, men at
kvalitetssikringen af de studerendes udbytte er for usikker.

De studerende er i praktik fem gange i lgbet af deres studietid:
e 1. semester: observationspraktik (en uge)

. semester: 2.-semesterspraktik (tre uger)

. semester: kyst-/udlandspraktik (seks uger)

. semester: linjefagspraktik (fem uger)

. semester: bachelorpraktik (fire uger).

[}
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De i alt 19 uger svarer til 28%2 ECTS-point'®, og praktikken fylder dermed en anelse mindre end i
flere af de andre nordiske lande, hvor den typisk er pad 30 ECTS-point.

'6 [ studieordningen opgeres de 19 uger til 19 ECTS-point. Det er dog meget lavt sat, da 1 ECTS-point ifelge ECTS Users
Guide svarer til 25-30 timers arbejde. Fn uges studietid omregnes séledes typisk til 1% ECTS-point.
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Spergeskemaundersggelsen viser, at 59 % af de feerdiguddannede lzrere synes, at laererpraksis
og praktik fyldte for lidt i uddannelsen. De faerdiguddannede laerere i interviewet ville ogsa gerne
have mere praktik. De mener, at der er for lidt tid til at leere eleverne og deres svage og staerke
sider at kende, sa man kan arbejde med dem.

Praktiklederen pa uddannelsen gav under interviewet udtryk for, at i alt 19 ugers praktik ikke er
meget, men forklarede samtidig, at det ogsa et spgrgsmal om, hvad der kan lade sig ggre. Der er
saledes konkrete begraensninger med hensyn til, hvor mange der kan veere ude hvornar, ogsa af
hensyn til skolerne.

Praktikken er en uhyre vigtig del af en professionsuddannelse, og samtidig er det en vanskelig
opgave at sikre de studerendes udbytte. Uddannelsen kan sgrge for en god forberedelse af prak-
tikken og for, at erfaringerne fra praktikken efterfglgende inddrages i undervisningen. Men ellers
afhaenger udbyttet i vidt omfang af praktikleereren og organiseringen pa praktikstedet, som det
alt andet lige er vanskeligere for uddannelsen at styre end det, der foregar i selve undervisningen.

Forberedelsen af praktikperioderne foregar enten i paedagogikundervisningen eller i linjefagene
eller som en kombination af begge. | forbindelse med bachelorpraktikken, skriver den studerende
en problemformulering, som praktiklederen sender ud til kontaktlaereren pa skolen, som sa skal
finde en laerer, der har lyst til at tage en praktikant med det pagaeldende emne.

| spagrgeskemaundersagelsen er 47 % af de faerdiguddannede lzerere uenige eller overvejende
uenige i, at erfaringerne fra praktikken blev inddraget i undervisningen bagefter. Ifglge praktikle-
deren kan den manglende opfglgning haenge sammen med, at det nu i hgjere grad er lagt ud til
linjefagene at falge op, og at der kan vaere forskel pa, hvor hgijt linjefagsunderviserne prioritere
opfelgningen, blandt andet afhaengigt af, om de selv har folkeskolebaggrund eller ikke.

441 De studerende er glade for praktikken
| interviewet var de studerende overordnet positive, hvad angar bade forberedelsen og opfalg-
ningen. En studerende udtrykker det pa fglgende made:

Praktikken bliver godt forberedt med Ieringsmal og undervisningsplaner, og nar vi kom-
mer tilbage, samler vi op og diskuterer vores erfaringer, og hvad vi kan gare bedre. Jeg kan
godt lide praktik, man far meget ud af det. Man kan se en forskel pa det, man laver. Det
giver praktisk erfaring mea, hvordan man kan tackle nogle udfordringer, og en god folelse
at, at man kan gere noget.

En anden studerende fremhaever koblingen mellem teori og praksis:

Vi laeser teorier inden praktikken og praver at observere det i virkeligheden, fx Vygotskij, vi
afprover, om vi kan bruge det i praksis.

Om praktiklzererne pa skolerne siger en, at hun synes, at “de kender vores uddannelse og beho-
vene”. En anden siger: "Praktiklaereren ser bare pa. Vi skal selv styre klassen. Efter fire timers un-
dervisning er der en times konference, hvor laererne giver feedback. Det fungerer godt.” En an-
den har dog oplevet, at praktiklaereren ikke var der i naesten hele perioden: “Det syntes jeg ikke
om, men jeg fik noget ud af det pa en anden made."”

De studerende efterlyser dog alligevel bedre uddannelse af praktiklaererne. Under interviewet
fremkom desuden et eksempel pa, at en praktiklaerer ikke var uddannet i det pagaeldende linje-
fag.

4.4.2 Ensidig godkendelse af praktikken

Ansvaret for godkendelsen af praktikken ligger helt og holdent hos praktikskolerne. De studeren-
de skal fgre elektronisk logbog, og praktikken evalueres mundtligt pa et evalueringsmgde, hvor
skolens kontaktperson for praktik deltager. Godkendelsen skal ske efter leringsmalene. Inter-
viewet med praktiklederen afdaekkede dog, at det er en usikker procedure, og uddannelsen som
sadan kan ikke udelukke, at der er studerende, som bestar, som ikke burde, og omvendt. Det
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sker, at nogle dumper, maske en eller to hvert ar, primeert pa 1. eller 2. argang. Det skyldes som
regel forssmmelse eller uacceptabel adfeerd. Leereruddannelsen falger skolernes afgerelse af re-
spekt for dem. Ifglge praktiklederens vurdering ber et hgjere antal studerende kunne dumpe i
praktikken, men praktiklederen peger ogsa pa, at nogle praktikleerere omvendt kraever for meget
af de studerende i praktik.

De nyuddannede laerere mener ikke, at der blev fulgt tilstraekkelig op pa praktikken: “Vi laver en
rapport, men den bliver bare vurderet til bestaet eller ikke bestdet. Vi far ingen faglig feedback.”
De mener, at det er meget forskelligt, hvor let folk slipper igennem praktikken, og at det haenger
sammen med, at praktikperioderne er for korte til, at praktiklaereren for alvor kan vurdere, om
praktikanten er egnet som lzerer: “Man bliver mere bedgmt pa sit fremmgde end pa indholdet.”
Kravene beskriver de pa denne made: "Vi skulle lave plan og made op!” og tilfgjer, at praktikken
burde indeholde noget om foraeldresamarbejde, om handleplaner, om Angusakka og om, hvor-
dan man bryder leringsmalene ned til semesterplaner. Igen er de studerende noget mere positi-
ve: "Vi skriver rapport og fremlaegger den — og er opponenter for hinanden. Vi er ikke alene med
det. P& den made bliver erfaringerne fra praktikken inddraget i undervisningen.”

443 Sparsomt samarbejde med praktikskolerne

Praktikleererne far kurser lokalt, ved at praktiklederen fra lzereruddannelsen rejser rundt til dem.
Et kursus er pa 24 timer. Pa grund af lgbende udskiftninger er det dog ikke altid, at nye praktik-
laerere ndr at fa et kursus, inden de skal modtage praktikanter. Der har ikke vaeret afholdt kurser
de sidste to ar, fordi et hold kraever otte deltagere for at blive oprettet. Nogle praktiklaerere far
derfor aldrig et kursus.

Bortset fra at praktiklederen har mgder to-tre gange om aret med kontaktlaererne pa skolerne i
Nuuk, der star for broderparten af praktikkerne, er der meget lidt kontakt mellem seminariet og
skolerne. Linjefagslaerernes tidligere praksis med at komme pa praktikbesgg er stort set opgivet.
Besggene blev blandt andet brugt til at fa et indtryk af skolerne og se, om det lykkedes praktiklae-
rerne at give konferencetimerne indhold.

Af studieordningen fremgar det ellers, at praktikanterne i 2.-semesters- og 5. semesterspraktikpe-
rioderne skal have besgg af deres linjefagsleerer og i 2.-semesterspraktikken desuden af didaktik-
laereren, men ledelsen pa llinniarfissuaqg oplyste, at dette har vist sig umuligt at gennemfare |
praksis, fordi linjefagene er sa koncentreret om enkelte laerere, fx grgnlandsk og matematik. Det
kan derfor ikke lade sig gere at indpasse det, ndr de ogsa har anden undervisning. Underviserne
mener selv, at det ville vaere godt at have den kontakt med skolerne, og at der fx kunne vaere et
perspektiv i at mgdes om at bedemme praktikken.

444 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet vurderer, at opbygningen med fem forskellige, korte praktikperioder med hver sit
faglige fokus er en relevant konstruktion, der er med til at skeerpe blikket for, hvad formalet og
det forventede lzeringsudbytte er. Praktikperioderne er i sa henseende velbeskrevne. Vurderingen
af og opfalgningen pa praktikperioden er imidlertid meget usikkert funderet, idet det er op til
praktikskolen alene at vurdere den studerendes udbytte og praestation. | betragtning af at prakti-
kanterne heller ikke far besgg fra laereruddannelsen pa praktikskolen, bliver dette efter ekspert-
panelets vurdering ikke en pdlidelig made at evaluere og godkende praktikkerne pa. Ekspertpane-
let anbefaler derfor en revision af godkendelsesproceduren, sa de studerende ogsa skal vurderes
af en leerer fra laereruddannelsen ud fra langt mere eksplicitte kriterier, end tilfaeldet er i dag, og
at dette indfares hurtigst muligt. Det bgr i den forbindelse overvejes, om der skal indfares karak-
ter for praktikken.

Ekspertpanelet finder det i gvrigt vigtigere, at kvaliteten af praktikken styrkes gennem bedre for-
beredelse, bedammelse og efterbearbejdelse, end at praktikken udvides. Forskning peger saledes
pa, at det vaesentlige for udbyttet i uddannelsen ikke er mere, men bedlre praktik. Der bar 0gsa
arbejdes pa at sikre en taettere kontakt til praktikskolerne, og studieordningens bestemmelser
om, at linjefagslaererne skal ud pa besag, bar derfor overholdes fremover.

Laereruddannelsen 40



4.5 Stotte og vejledning til de studerende

En stor gruppe af de studerende pa llinniarfissuaq har udfordringer pa grund af mangelfulde ba-
sale kompetencer. Det handler iseer om sproglige kompetencer, skriftlige kompetencer og studie-
planlaegningskompetencer. De studerende oplever at fa god hjeelp og stgtte til at handtere de
udfordringer, de mader i lgbet af studiet. Alligevel peger ekspertpanelet pd, at der er behov for at
styrke undervisningen og vejledningen i akademisk skrivning samt reglerne om kildeanvendelse
og plagiat. Studerende med udfordringer med hensyn til at forsta og udtrykke sig pa dansk eller
grgnlandsk ber ogsa have et styrket tilbud.

| spergeskemaundersaggelsen udtrykker dimittenderne i det store og hele tilfredshed med mulig-
heden for at fa hjaelp og statte pd uddannelsen. De blev fx spurgt, om de havde behov for og
blev tilbudt hjzelp til at handtere udfordringer med at forsta og laese grenlandsk og dansk, forsta
de faglige krav, skrive fagligt, handtere udfordringer med stress, eksamensangst mv. | en raekke
tilfaelde har en stor andel af dimittenderne haft brug for hjeelp under studiet, men de har oplevet
at fa hjeelp.

Gragnlands status som en tosproget nation stiller laereruddannelsen over for nogle szerlige sprogli-
ge udfordringer. Der er ikke krav om, at de studerende skal beherske bade grgnlandsk og dansk,
men i praksis stiller det de studerende (og deres undervisere) i en vanskelig situation, hvis de ikke
behersker begge sprog pa et tilstraekkeligt hgjt niveau. Ifglge dimittendundersagelsen har 88 %
af de nyuddannede lzerere grgnlandsk som modersmadl, 11 % har bade grenlandsk og dansk som
modersmal, mens kun 2 % af de nyuddannede leerere har dansk som modersmal.

De fa studerende, der ikke behersker granlandsk, er reelt begraenset til at vaelge linjefag, hvor
undervisningen fortrinsvis foregar pa dansk eller engelsk. Selv med disse begraensninger er det en
yderligere udfordring at deltage med et tilfredsstillende fagligt udbytte i de paedagogiske fag,
hvor undervisningen primaert tilretteleegges pa granlandsk. Men selvom kun 2 % af de nyuddan-
nede lzerere har dansk som modersmal, angiver 23 %, at de i hgj eller nogen grad havde udfor-
dringer med at forsta grgnlandsk, og tilsvarende angiver 19 %, at de havde udfordringer med at
lese grgnlandsk. Alle de nyuddannede lzerere, som oplevede et behov for hjzlp, fik ogsa hjaelp
under uddannelsen.

Studerende, der ikke behersker dansk, har en reel udfordring med hensyn til at falge undervis-
ning, der varetages af dansksprogede undervisere, samt ikke mindst at laese faglitteratur, der for
en stor dels vedkommende skal lzeses pa dansk, ogsa i de paedagogiske fag. 35 % af de nyud-
dannede lzrere svarer i spgrgeskemaundersaggelsen, at de i hgj eller nogen grad havde udfor-
dringer med at forsta dansk. Tilsvarende angiver 34 %, at de havde udfordringer med at laese
dansk. 5 % af de studerende med udfordringer med at forsta dansk oplevede ikke at fa hjaelp
under uddannelsen. Alle med udfordringer med at laese dansk fik hjeelp.

Bade undervisere, censorer og ledelse pegede under interviewene pa, at de studerende ofte ikke
har tilfredsstillende skriftlige kompetencer, nar de pabegynder uddannelsen. De eksterne be-
degmmelser af bacheloropgaverne peger ogsa pa, at studerende kan have betydelige udfordringer
med at udtrykke sig klart pa et akademisk niveau. Billedet bekraeftes bade i interviewene med de
nuvaerende studerende og i spgrgeskemaundersggelsen blandt nyuddannede laerere, hvor 52 %
angiver, at de i hgj eller nogen grad har udfordringer med at skulle skrive fagligt. Kun 2 % ople-
vede ikke at fa hjeelp til at skrive fagligt, til trods for at de havde behov for det.

Studerende kan ogsa have udfordringer med at strukturere og tilrettelaegge deres tid til selv-
steendig forberedelse og opgaveskrivning. | spgrgeskemaundersagelsen har 49 % af de nyud-
dannede lzrere svaret, at de oplevede den slags udfordringer, mens de laeste pa laereruddannel-
sen. 7 % oplevede at have behov for hjaelp uden at fa den.

Flest dimittender oplevede ikke at fa hjzelp til at handtere udfordringer med stress, eksamens-

angst mv. og udfordringer af personlig eller familizer art. Her oplevede hhv. 11 og 10 % af dimit-
tenderne at have et behov for hjzlp, som ikke blev daekket.

Laereruddannelsen 41



Underviserne bekraefter billedet af, at de studerende i de fleste tilfaelde far den ngdvendige hjaelp
og statte til at handtere udfordringer i studietiden. | spargeskemaundersagelsen bliver undervi-
serne spurgt til forskellige typer udfordringer. For de fleste udfordringer geelder det, at kun enkel-
te undervisere oplever, at de studerende far for lidt hjaelp og stette. Med hensyn til fire udfor-
dringer er der dog fire eller flere undervisere, der mener, at de studerende med behov far for lidt
hjeelp og stette. Det drejer sig om udfordringer med at forsta dansk, udfordringer med valg af
fag i studietiden, udfordringer med at skrive fagligt og udfordringer med at strukturere egen for-
beredelse og opgaveskrivning. | forbindelse med begge de to sidstnaevnte udfordringer er det
naesten halvdelen af underviserne, der oplever et udaekket behov. | leereruddannelsens redeggrel-
se bliver behovet for bedre vejledning i opgaveskrivning fremhaevet, iszer i forbindelse med ba-
chelorprojektet.

Leereruddannelsen har to studievejledere med tilsammen otte arbejdstimer om ugen til vejled-
ningsopgaven. Ud over spgrgsmal og problemer i tilknytning til studiet kan studievejlederne ogsa
stgtte studerende med private problemer og henvise til psykologer, socialrddgivere mv., hvis der
er behov for det.

De studerende far undervisning i forskellige redskaber, der kan bidrage til, at de kommer godt
igennem uddannelsen. Pa 1. semester er der fx et kursus med overskriften Redskaber til Laererud-
dannelsen med forventningsafstemning og undervisning i gruppesamarbejde, studieteknikker,
personlig malsaetning, formalia med hensyn til videnskabelige tekster og skriftlige opgaver samt
skrivevaerksted. Som forberedelse til arbejdet med bachelorprojektet far de studerende undervis-
ning i akademisk arbejdsmade, metoder til indsamling af empiri, litteraturlaesning og -s@gning
mv. Igennem hele uddannelsen er der diverse kurser og praver i konkrete it-systemer og
-veerktgjer, fx Word, internetsggning og hjemmesideredigering. Tidligere blev de studerende tilli-
ge tilbudt ekstracurriculaere kurser i sprog og matematik, men disse tilbud er nu indstillet.

451 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet vurderer det som positivt, at dimittender med behov for statte og vejledning i stu-
dietiden i meget stort omfang har oplevet at fa hjeelp fra uddannelsen. Ekspertpanelet fik allige-
vel et klart indtryk af, at dansksproglige udfordringer begraenser den dybere forstaelse og laering
hos en del studerende, og at der er behov for at taenke disse udfordringer ind i tilrettelaeggelsen
af undervisningen samt give yderligere hjalp og statte. Ekspertpanelet haefter sig ligeledes ved,
at en stor gruppe af underviserne peger pa, at llinniarfissuaq ikke gar tilstraekkeligt for at hjaelpe
og statte de studerende, der har svage skriftlige kompetencer, eller som har udfordringer med at
strukturere deres tid.

Panelet anbefaler derfor, at leereruddannelsen styrker indsatsen pa to omrader.

For det farste er der behov for statte til studerende med sproglige udfordringer. Det gaelder bade
studerende, der har udfordringer med dansk, og studerende, der har udfordringer med grgn-
landsk. Spgrgeskemaundersaggelsen blandt dimittender tyder p4, at udfordringerne med at forsta
dansk har et lidt starre omfang, end nar det geelder grenlandsk. Ekspertpanelet understreger i
den forbindelse, at det er af afggrende betydning for bade udbyttet af uddannelsen og den efter-
falgende mulighed for faglig opdatering, at de studerende har et hgjt faerdighedsniveau i bade
grenlandsk og dansk.

Ekspertpanelet mener ligeledes, at det kunne vaere nyttigt at stille krav om en basal forstaelse af
grgnlandsk, sdledes at undervisningen ikke risikerer at skulle tilretteleegges for to helt forskellige
malgrupper i den samme klasse.

For det andet peger den eksterne bedammelse af bacheloropgaver og interviewene med bade
undervisere og censorer pd, at der er behov for et langt starre fokus pa at traene de studerende i
at lave en skriftlig akademisk fremstilling med en ragd trad i analysen og inddragelse af bade teori
og empiri. Som led i traeningen er det vigtigt, at de studerende bliver helt fortrolige med forskel-
len mellem korrekt inddragelse af teori og andres analyseresultater pa den ene side og plagiat pa
den anden. Panelet anbefaler derfor, at de studerende tilbydes kurser og forlgb, som malrettet
sigter mod at forbedre deres kompetencer inden for disse omrader.
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5 Optagelse af studerende

Ekspertpanelet vurderer, at llinniarfissuaqg har vanskeligt ved at tiltraekke de dygtigste studerende
fra GUX, og at der derfor er behov for at styrke lereruddannelsens omdgmme. Indgangsforud-
satningerne hos mange af de studerende er pa et lavt niveau, og en del studerende vaelger der-
for linjefag, som har ry for at vaere lette, fx kunst, handarbejde og grenlandsk. | flere linjefag, fx
engelsk og matematik, er de specifikke indgangsforudsaetninger hos nogle studerende sa svage,
at undervisningens niveau og indhold bliver pavirket, og at de studerende har vanskeligt ved at
na det forventede afgangsniveau.

5.1  Svagt ansegerfelt til llinniarfissuaq

Laereruddannelsen modtager sd mange ansggninger, at llinniarfissuaqg hvert ar afviser mellem en
tredjedel og to tredjedele af ans@gerne. Alligevel er det kun en mindre del af de nyoptagne stu-
derende, der har et solidt adgangsgrundlag i form af et godt resultat fra GUX.

Studerende kan blive optaget pa laereruddannelsen pa tre forskellige mader. Den studiesggende

skal enten have:

A. Bestdet en gymnasial uddannelse med mindst 7,5 i gennemsnit pa 13-skalaen, svarende til
5,5 i gennemsnit pa 7-trinsskalaen

B. Bestdet en gymnasial uddannelse med et gennemsnit under ovennaevnte gennemsnit, sup-
pleret med enten:
- Studierelevant erhvervserfaring i minimum 4 maneder

Almen erhvervserfaring i minimum 8 maneder
- Hgjskoleophold eller andre uddannelsesforlgb og kurser af minimum 16 ugers varighed
- Udlandsophold i minimum 4 maneder
- Relevant uddannelsesforlgb med mindst 1 ars normeret studietid

C. Gennemfgrt en relevant uddannelse svarende til gymnasialt niveau.

| Danmark kraeves et gennemsnit pa 7,0 pa 7-trinsskalaen for at blive direkte optaget pa lzerer-
uddannelsen.

Pa grund af leerermanglen i Grgnland har der i en arraekke veeret fokus pa at optage sd mange
studerende som muligt pa llinniarfissuag. Antallet af ansagninger om optagelse overstiger dog
langt antallet af optagne studerende. | 2013 optog llinniarfissuaq fx kun 31 % af ansggerne,
mens andelen i 2014 var 64 %. Optagelsesprocenten svinger fra ar til ar, og det samme ger an-
tallet af ansggere. Der synes dog at vaere en nedadgaende tendens med hensyn til antallet af an-
s@gere med et lavere niveau i 2014 og 2015 end tidligere; se tabel 4. Ifglge ledelsen opfylder
omkring 13 % af ansagerne ikke de grundleeggende adgangskrav.
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Tabel 4
Ansggere og optagne pa laereruddannelsen

Optagelsesar 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Antal ansggere 112+ 16 170 119+ 41 138 113 118
Antal optagne 60 + 20 65 61+ 21 43 65+7 54
Heraf optaget pa - - - 14 19 17

grundlag af pkt. A
Heraf optaget pa - - - 25 34 24
grundlag af pkt. B

Heraf optaget pa - - - 1 11 11
grundlag af pkt. C

Heraf optaget pa - - - - 1 -
dispensation

Optagelsesprocent 63 % 38 % 51 % 31 % 64 % 46 %
Kilde: Redegearelse fra laereruddannelsen, 2075.

Note: | de celler, hvor der indgar to tal, daekker det forste tal over optaget pa den centrale lereruddannelse, mens det
andet tal dekker over optaget pa den decentrale /e rerudaannelse.

Note: llinniarfissuag mangler oplysninger om adgangsgrundlaget for enkelte af de optagne studerende. Det kan skyldes
afbrud eller studleskifte hurtigt efter studliestart. Derfor summer tallene under optagelsesgrundiag A, B og C ikke op til
det samlede antal optagne.

Det er kun et mindretal af de nye studerende, der bliver optaget direkte fra GUX med et eksa-
mensgennemsnit pa mindst 5,5 pa 7-trinsskalaen (pkt. A). De seneste tre ar er under en tredjedel
af de studerende kommet denne vej ind pa uddannelsen (26-33 %). | arene 2013-15 er 49 % af
de nye studerende er kommet ind pa baggrund af en bestdet gymnasial eksamen med et lavere
gennemsnit end 5,5 (pkt. B). Resten af de nye studerende optages pa baggrund af en relevant
uddannelse svarende til gymnasialt niveau (pkt. C), herunder elever fra det etarige gymnasiale
adgangskursus (pilotuddannelsen pa GUX) samt socialpaedagoger, socialradgivere, skibsfarere,
elektrikere o.a.

Bade ledelsen og censorerne peger pa, at det kan vaere en udfordring at fa de dygtige elever fra
GUX til at veelge leereruddannelsen. Ifglge ledelsen har uddannelsen ikke som sddan en lav status,
men ansggerne er karakteriseret ved at vaere dem, der gnsker at blive i Grgnland under uddan-
nelsen. Det er dog ikke ensbetydende med, at valget af laereruddannelsen blot er en nem vej til
en videregdende uddannelse, da ledelsen oplever, at mange studerende udviser stort engage-
ment i uddannelsen og leererfaget.

llinniarfissuaq forsgger at skabe interesse om laereruddannelsen med information til eleverne pa
GUX, fx via uddannelsesdage og den arlige uddannelseskaravane, hvor en raekke forskellige ud-
dannelser besgger gymnasierne.

Frafaldet pa leereruddannelsen er relativt stort. Af de 80 nyoptagne studerende i 2010 var de 28
faldet fra, mens 9 fortsat var indskrevet pa uddannelsen, pa tidspunktet for evalueringen (oktober
2015). Det svarer til et frafald pa mindst 35 %. Tilsvarende var mindst 29 % af de 65 optagne i
2011 faldet fra. Studerende optaget i drene 2012-14 har endnu ikke afsluttet deres uddannelse,
men 19-23 % af de studerende fra disse argange var faldet fra pa evalueringstidspunktet.

5.1.1 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet betragter det forholdsvis svage ansggerfelt som en saerdeles stor udfordring for
llinniarfissuaq og ser en sammenhang til det relativt store frafald blandt uddannelsens studeren-
de. Panelet vurderer, at der optages for mange pa grundlag af pkt. B, som altsa ikke har det @n-
skede gennemsnit. Laereruddannelsen er ikke laengere den eneste prestigefyldte uddannelse i
Grgnland, og den ma konkurrere med andre videregaende uddannelser i bade ind- og udland om
at tiltraekke dygtige studerende. Der synes i dag at veere en uheldig selvforstaerkende tendens,
hvor uddannelsens faglige niveau har ry for at vaere lavt, hvilket betyder, at uddannelsen ikke op-
fattes som attraktiv blandt de dygtigste elever pa GUX. Et svagt ansegerfelt betyder videre, at
uddannelsen har vanskeligt ved at opretholde et hgijt fagligt niveau. Grgnland er ikke det eneste
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nordiske land, der oplever udfordringer med rekrutteringen til leereruddannelsen (se fx EVA og
DPU 2010), men problematikken virker szerligt akut her. Derfor er det vigtigt, at den nedadgaen-
de spiral bliver brudt.

Pa kort sigt er der behov for, at llinniarfissuaq intensiverer sine informationsaktiviteter for at ska-
be starre interesse for uddannelsen blandt gymnasieeleverne. Ekspertpanelet anbefaler derfor, at
llinniarfissuaq ger det til en strategisk indsats at overveje, om det gennem fakta og information er
muligt at tiltraekke flere dygtige studerende og imgdega eventuelle ubegrundede fordomme om
uddannelsen.

En starre informationsindsats vil dog naeppe vaere tilstraekkelig til at aendre grundlaeggende pa
ansggerfeltets sammensaetning. Ekspertpanelet vurderer derfor, at der pa mellemlang og lang
sigt er behov for en langvarig og ihaerdig indsats for at kvalitetsudvikle uddannelsen, sa den far et
godt fagligt omdgmme og en hgjere prestige generelt i det grgnlandske samfund.

5.2  Darlige forudsaetninger i linjefag

Som det fremgar af adgangskravene ovenfor, stiller llinniarfissuaq ikke krav til de studerende om
et bestemt niveau eller bestemt eksamensresultat i saerlige fag pa GUX, men optager udelukken-
de studerende pa baggrund af deres samlede eksamensgennemsnit. Reglerne er begrundet i en
holdning om, at de studerende godt kan have gode kompetencer, selvom de mangler redskaber i
specifikke fag.

Som beskrevet i kapitel 3 viser det sig dog i praksis at veere vanskeligt at lafte studerende til et
tilfredsstillende afgangsniveau i nogle linjefag, fx engelsk, dansk og matematik. Bade ledelsen,
underviserne og censorerne peger pa darlige indgangsforudsaetninger som en vigtig del af forkla-
ringen pa, at niveauet i undervisningen bliver trukket ned, og at nogle studerende fortsat har et
lavt fagligt niveau ved uddannelsens afslutning. Med den nuveerende ordning pabegynder de
studerende saledes undervisningen i linjefagene med vidt forskellige forudsaetninger, alt efter om
de har taget faget pa gymnasialt A-, B- eller C-niveau, og alt efter hvilket eksamensresultat de har
afsluttet faget med.

5.2.1 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet vurderer, at det er ngdvendigt med en gjeblikkelig styrkelse af det faglige ind-
gangsniveau i laereruddannelsens centrale undervisningsfag. Derfor anbefaler ekspertpanelet at
skaerpe adgangskravene. Det kan ske ved at gge det generelle karakterkrav eller ved at stille krav
til niveau og eksamenskarakter i de store linjefag, dvs. grgnlandsk, matematik, dansk, engelsk og
naturfag. Ledelsen pa llinniarfissuag ma lave en analyse af sammenhaengen mellem optag, fra-
fald, afgangsniveau osv. for pa den made at afgare, hvordan optagelseskravene bedst skrues
sammen. En mulighed er at kraeve, at de studerende skal have afsluttet de store linjefag pa gym-
nasialt A-niveau som forudsaetning for at kunne vaelge det pa leereruddannelsen. En anden mu-
lighed er at stille krav til den karakter, som faget er afsluttet med. Uanset hvilken lasning der
veelges, er det afgarende vigtigt, at det faglige indgangsniveau hos de studerende styrkes. Ek-
spertpanelet er opmaerksomt pa, at anbefalingen ogsa indebaerer en skaerpelse af kravene for de
studerende, der er optaget pa grundlag af den sakaldte pilotuddannelse (under pkt. C ovenfor).

Ekspertpanelet betragter det som uholdbart, at en stor gruppe af de studerende bliver optaget pa
grundlag af pkt. B med et lavere karaktergennemsnit end det, som uddannelsen egentlig anser
som nadvendigt. Kravene til de unges aktivitet i det mellemliggende ar er for generelle til at sikre,
at de reelt forbedrer deres feerdigheder og forudsaetninger for at laese pa leereruddannelsen,
selvom de maske modnes som personer. Panelet anser det for hensigtsmaessigt at tilbyde opta-
gelse til studerende, der er modnet sent eller har opnaet relevante kvalifikationer, men kriterierne
skal vaere malrettet mod at sikre et tilfredsstillende fagligt niveau trods det mindre gode eksa-
mensresultat fra GUX.

Nye adgangskrav kan farst implementeres i lgbet af nogle ar, da de nuvaerende elever pa GUX

allerede har truffet deres valg med hensyn til fag. Derfor foreslar ekspertpanelet en overgangs-
ordning, hvor studerende, der ikke har taget et fag pa et tilstraekkeligt hgjt gymnasialt niveau,
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tilbydes supplerende faerdighedsorienteret undervisning ud over den ordinaere undervisning i fa-
get.

Ekspertpanelet er klar over, at det kan medfare et mindre optag, hvis disse anbefalinger falges.
Omvendt vurderer panelet, at det kan betyde mindre frafald og @get gennemfgrelsesgrad, hvis
optaget bliver mere kvalificeret.

5.3 Mangel pa leerere med linjefag i folkeskolen

Det fremgar af redegarelsen fra llinniarfissuaq, at man fra uddannelsens side ikke g@r noget ak-
tivt for at pavirke den enkelte ansggers valg af linjefag. Med den nye studieordning er der dog
indfert tre linjefag og et krav om, at mindst et af disse skal vaere i et stort fag, dvs. granlandsk,
dansk, engelsk, matematik eller naturfag. Der er forhdbninger til, at dette vil hjaelpe pa situatio-
nen.

| interviewet med ledelsen bliver det naevnt, at der er kommet starre hold studerende med dansk
som linjefag, og at det ogsa haanger sammen med, at der er kommet en ny underviser med en
meget praktisk tilgang til faget. Den enkelte undervisers ry kan saledes have betydning for sgge-
mgansteret.

Som ordningen er i dag, skal de studerende veelge linjefag, far de starter pa laereruddannelsen.
Ledelsen fortzeller, at man informerer om studiet pa store uddannelsesdage pa de fire gymnasier,
og her kunne man godt fortaelle mere om, hvad man kraever i fagene. | dag forteeller man kun
om uddannelsen som helhed, men ledelsen naevner, at man skal gare mere for at fa de kom-
mende studerende til at vaelge de rigtige linjefag. Ledelsen fremhaever, at leereruddannelsen gen-
nem sit samarbejde med kommunerne har et praecist billede af, hvilke linjefag skolerne mangler
uddannede lzerere til.

5.3.1 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet vurderer, at skaevhederne med hensyn til de studerendes valg af linjefag er fatale
for folkeskolen, og at leereruddannelsen kan tage mere aktivt ansvar for at skabe en bedre sam-
menhang. Indfarelsen af tre linjefag — og binding med hensyn til, at det ene skal vaere et af de
store fag — er et skridt i den rigtige retning, men far ikke automatisk fzerre til at vaelge grenlandsk
som linjefag.

Ekspertpanelet anbefaler derfor, at der sikres en bedre overensstemmelse mellem studerendes
valg af linjefag og skolernes behov. Der kunne fx indfgres endnu en binding, sa alle, der vaelger
grgnlandsk som det ene linjefag, skal vaelge mindst ét af de andre store fag. I tillaeg hertil kunne
der indfares kvoter, sd optaget pa szerligt udvalgte — eller alle - linjefag seges dimensioneret efter
det fremtidige behov for nyuddannede lzerere med specifikke linjefag i folkeskolen. En sadan
ordning vil stille krav om systematisk kortlaegning og forsgg pa fremskrivning af behovene pa
skolerne.
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6 Videngrundlag og rammer

Ekspertpanelet vurderer, at forskningsbaseringen af undervisningen pa leereruddannelsen er for
svag, og at de studerende i alt for lille omfang praesenteres for relevant ny forskning. Ekspertpa-
nelet vurderer samtidig, at bade llinniarfissuag som institution og den enkelte underviser har for
ringe kontakt til praksis og for ringe viden om udviklingen i den granlandske folkeskole. De stu-
derendes praktikperioder giver kun anledning til begraenset kontakt mellem uddannelsen og sko-
lerne, og kun nogle fa af underviserne er engagerede i udviklingsprojekter sammen med skoler-
ne. Den manglende kontakt bevirker, at underviserne har vanskeligt ved at relatere undervisnin-
gen pa laereruddannelsen til den virkelighed, de studerende skal virke i som feerdiguddannede
lzerere.

6.1 Underviserne har relevante kompetencer
Ekspertpanelet vurderer, at underviserne pa laereruddannelsen har relevante grunduddannelser,
men at efteruddannelsesaktiviteten ikke er tilstraekkelig til at holde deres kompetencer ved lige.

Af de 21 undervisere har 17 en kandidat- eller mastergrad; heraf er 1 oprindeligt uddannet folke-
skolelzrer. De 4 gvrige undervisere er uddannet folkeskolelaerer og har deltaget i relevant efter-
uddannelse.

| drene 2013-15 har seks af underviserne deltaget i egentlig efteruddannelse, heraf en pa et kan-
didatstudium, to pa et masterstudium (hvoraf den ene ogsa har deltaget i adjunktpaedagogiske
kurser), en pa adjunktpaedagogikum og to pa kurser i blandt andet andetsprogspaedagogik. Des-
uden har praktikvejlederen deltaget i praktikleererforsamlinger i Danmark. Seks af underviserne
har veeret ansat i mindre end tre ar, sa det kan forklare, hvorfor de ikke har deltaget i efterud-
dannelse i perioden. Omvendt har minimum ni leerere ikke deltaget i nogen form for efteruddan-
nelse i de seneste tre ar.

Nar underviserne bliver spurgt i spargeskemaundersggelsen, svarer otte, at de i hgj grad har faet
den lgbende opkvalificering/efteruddannelse, som de selv mener, at de har haft brug for, som en
del af deres ansaettelse pa llinniarfissuaq. Seks svarer, at det har de i nogen grad, og fire svarer “I
mindre grad” (tabelrapportens tabel 40). Det kunne tyde p4, at nogle af dem, der ikke har delta-
get i noget, heller ikke mener, at de har haft brug for efteruddannelse.

De, der har svaret “Ja, i nogen grad” eller ”I mindre grad”, har faet mulighed for at kommentere
dette, og her skriver to, at de mener “I nogen grad” positivt — de har faet mulighed for at deltage
i opkvalificering, i det omfang tiden har veeret til det, eller de har faet deres gnsker opfyldt i no-
gen grad. To skriver, at mange overtimer har udelukket deltagelse i noget, og en skriver bare
"overskud”. En ved ikke, hvad det skyldes, at det ikke er blevet til mere, men tilfgjer: "Jeg ville
@nske, at nogen havde givet mig mere viden om folkeskolen og folkeskoleloven — en introduktion
til folkeskolens gang.”

Nar underviserne bliver spurgt om, hvad de vurderer som uddannelsens starste styrker, svarer fle-
re, at de mener, at de samlet set er fagligt steerke, veluddannede og engagerede i deres fagom-
rade. Nogle naevner ogsa, at der bliver flere og flere granlandsksprogede, og at mange har un-
dervisningserfaring fra folkeskolen. Det samme billede tegner ledelsen i redeggrelsen, og her til-
fgjes ogsa, at det er en styrke, at der er sd mange fastboende undervisere pa laereruddannelsen,
og at der er en ligelig fordeling mellem erfarne og nyansatte.
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Andre undervisere og laereruddannelsens redeggrelser peger pa, at det kan veere en udfordring at
prioritere den lgbende kompetenceudvikling, primaert pa grund af et stort undervisningspres: " Vi
er nogle, der er nadt til at laese overtimer, hvilket haemmer muligheden for at vaere mere opsg-
gende mht. opkvalificering eller dannelse af netvaerk.” Laereruddannelsen har saledes for fa un-
dervisere ansat i forhold til antallet af undervisningstimer, hvilket blandt andet skyldes, at det kan
veere sveert at fa besat alle de normerede stillinger med kvalificerede undervisere.

6.2  Usystematisk kontakt til praksis i folkeskolen

Ekspertpanelet vurderer, at kontakten mellem llinniarfissuaq og praksis ude pa skolerne er for
spinkel. Det geelder i seerlig grad den formelle kontakt, der er afgarende for, at viden om udvik-
ling af praksis tilflyder uddannelsen pa en made, der ikke er afhaengig af personlige eller tilfaeldi-
ge kontakter. Det betyder, at underviserne pa uddannelsen har meget begraensede muligheder
for at fa fgling med, hvad der sker i skolen, og skolerne har meget lidt anledning til at bidrage til,
at undervisningen pa uddannelsen haenger taet sammen med virkeligheden i folkeskolen.

Hverken linjefagslaerere eller paedagogiklaerere har anledninger til at komme pa besgg pa folke-
skolerne og mgde lererne i forbindelse med deres almindelige undervisning pa lsereruddannel-
sen, da de i studieordningen beskrevne besgg pa praktikskolerne i praksis er opgivet, se afsnit
4.4.3. Kun hvis de underviser pa de efteruddannelseskurser for laererne ude pa folkeskolerne,
som primaert rekvireres af kommunerne, har de anledning til at mgde lzerere og eventuelt besgge
en skole i forbindelse med kursusafviklingen. Kun fire af underviserne har i spagrgeskemaundersga-
gelsen angivet, at de har samarbejdet med en eller flere skoler med henblik pa at videreudvikle
lzereruddannelsen.

Praktiklederen er den eneste, der har anledning til at komme pa besgg pa skolerne i forbindelse
med praktikken. Som beskrevet i afsnit 4.4.3 har hun som en del af sin opgave at afholde kurser
for praktiklzererne pa skolerne for at klaede dem pa til kontakten med og vejledningen af de stu-
derende i praktik. Aktiviteten er dog begraenset, da der ikke har vaeret afholdt kurser de sidste to
ar. Hun afholder dog mgder to-tre gange om aret med kontaktlaererne pa skolerne i Nuuk, der
star for starstedelen af praktikkerne.

Der er kun begraenset tradition for at invitere skoleledere, skolelaerere eller andre fra dagligdagen
i folkeskolen ind pa laereruddannelsen for at holde opleeg om praksisorienterede problemstillinger
og tematikker, fx arbejdet med klasseledelse, udsatte elever, arets gang pa en folkeskole mv. Som
det fremgar af afsnit 7.5, er der heller ikke pa ledelsesniveau kontakt mellem skolerne og llinniar-
fissuaq, og der flyder séledes ikke viden om praksis ind til uddannelsen ad den kanal.

En underviser sammenfatter lzereruddannelsens samspil med praksis pa skolerne pa falgende
made:

Vi'er to smd adskilte verdener. Det er ikke kun et spargsmdal om timer og penge. Det er og-
sa vaner og kulturen —om man har lyst eller foler, at det er vigtigt. Og sd er skemaet, der
for undervisernes vedkommende ligger i store klumper, en barriere.

Et aspekt af samspillet med omverdenen er deltagelse i debatten om skole- og uddannelsesfor-
hold. Her siger 5 ud af de 19 laerere i spgrgeskemaundersagelsen, at de i Igbet af deres ansaettel-
se pa llinniarfissuag har deltaget i den offentlige debat om skole- og uddannelsesforhold, fx i
form af laeserbreve, artikler, interview eller bgger.

6.2.1 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet vurderer, at praksisdimensionen i undervisningen pa llinniarfissuag kunne styrkes
betydeligt, hvis der var en taet og lgbende dialog med skolerne. | dag stifter de studerende stort
set udelukkende bekendtskab med praksis i folkeskolen i forbindelse med de fem praktikker. Der
er en helt oplagt mulighed for at profitere af naerheden til de seks skoler i Nuuk til at kleede bade
undervisere og de studerende bedre pa med hensyn til virkeligheden og udviklingen pa skolerne.
Ekspertpanelet anerkender betydningen af, at nogle undervisere far opdateret deres viden om
praksis gennem undervisning pa kurser for skoleleererne, men panelet vurderer alligevel, at denne
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form for kontakt er for tilfeeldig og ukoordineret og afheengig af efterspgrgslen. Ekspertpanelet
anbefaler derfor, at ledelsen i samarbejde med underviserne udarbejder ambitiase mal og en stra-
tegi for, hvordan undervisernes kontakt til og viden om udviklingen i praksisfeltet labende bliver
ajourfart, fx gennem faelles udviklingsarbejde.

6.3  Ringe forskningsbasering af undervisningen

Det fremgar af studieordningen, at laereruddannelsen er en forskningsbaseret uddannelse. Ek-
spertpanelet vurderer dog, at inddragelsen af ny forskningsviden i undervisningen og underviser-
nes deltagelse i forsknings- og udviklingsaktiviteter er sa beskeden, at betegnelsen forskningsba-
seret naeppe i dag er daekkende for uddannelsen samlet set.

Gennemlasningen af eksamensredeggarelser for de afsluttende eksaminer viser en generel man-
gel pa tekster baseret pa nyere forskning. Studerende og undervisere fortalte under besgget om,
at der bliver anvendt klassiske teoretikere i undervisningen, fx Vygotskij, Pavlov, Jung og Freud,
og i nogle fag arbejdes der med mere moderne teorier og teoretikere, fx teorier om tilegnelse af
andetsprog. Didaktisk forskning, fx empiriske undersggelser af effektiviteten af forskellige under-
visningsformer og -principper pa grundskoleniveau, er stort set fraveerende. En undtagelse herfra
er, at de studerende, som tidligere naevnt, introduceres til konceptet Effektive Undervisningsprin-
cipper i den paedagogiske undervisning. Under besgget fremkom enkelte eksempler pa, at under-
viserne ogsa kan inddrage ansatte fra andre uddannelser pa llisimatusarfik i undervisningen, hvis
de har relevant forskningsviden om det emne, der undervises i.

llinniarfissuaqg har i en arraekke arbejdet pa at udvikle en strategi for sine egne forsknings- og ud-
viklingsaktiviteter. Strategien var naesten faerdig pa tidspunktet for ekspertpanelets besag. Ledel-
sen informerede om, at den blandt andet indeholdt malsaetninger om, at uddannelsen Igbende
skal have to-tre ph.d.-studerende tilknyttet, og at de ph.d.-studerende skal arbejde med anven-
delsesorienterede projekter med relevans for uddannelsen og den grgnlandske folkeskole.

Underviserne pa llinniarfissuag har hidtil haft forskellige muligheder for at holde sig opdaterede
med hensyn til ny forsknings- og udviklingsviden inden for deres respektive faglige omrader. De
laeser fx afhandlinger eller artikler i videnskabelige tidsskrifter og formidlet forskning i form af
bager eller artikler i fagblade, og de deltager i konferencer mv. Kun én underviser svarer i spgrge-
skemaundersggelsen, at vedkommende ikke far viden om ny forskning eller udviklingsarbejde.

Deltagelse i faglige konferencer og seminarer er traditionelt en almindelig made at holde sig op-
dateret om ny viden pa for undervisere pa professionsuddannelser. Ledelsen er generelt dben
over for at give underviserne mulighed for at deltage i eksterne faglige arrangementer, men akti-
viteten er alligevel begraenset. Det skyldes primaert to forhold. For det fgrste har underviserne en
stor undervisningsforpligtelse, som i praksis ggr det vanskeligt at prioritere at deltage i konferen-
cer og seminarer. Det geelder i szrlig grad de undervisere, som er alene om at varetage undervis-
ningen i deres fag. Undervisningsbyrden er dog ikke jaevnt fordelt hen over aret, og derfor kan
der alligevel vaere huller, hvor underviserne har undervisningsfri og mulighed for at vaere vaek. For
det andet er der i forlaengelse heraf den udfordring, at deltagelse i faglige arrangementer meget
ofte foregdr uden for Grgnland og derfor er forbundet med en vis, om end ikke uoverkommelig,
rejseaktivitet. Det er formentlig arsagen til, at underviserne naesten udelukkende har deltaget i
konferencer i nordisk regi i de seneste tre ar, som uddannelsen har skullet redegare for.

Mange af de gennemfarte aktiviteter har haft fokus pa generel paedagogik og laererprofessionen
som helhed. Det geelder fx en paedagogikundervisers deltagelse i en konference i Reykjavik om
Future Teachers og den 13. nordiske leereruddannelseskongres i Nuuk, som llinniarfissuaq selv
arrangerede, og hvor alle undervisere deltog. To undervisere pa det naturvidenskabelige omrade
har dog ogsa deltaget i arrangementer med direkte relevans for undervisningsfagene, fx Nordisk
forskersymposium og undervisning i naturfag i Helsinki, Big Bang-naturfagskonference i Aarhus
og llulissat Climate Days.
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Nogle fa undervisere holder sig ogsa opdaterede ved selv at deltage i forsknings- og udviklingsak-
tiviteter. En danskunderviser deltager fx i et samarbejds- og forskningsprojekt om undervisning i
dansk i skoler i Island, Faergerne, Gragnland og andetsprogsmiljger i Danmark. Som et andet ek-
sempel laver en padagogikunderviser et udviklingsarbejde om, hvordan man pa uddannelsen kan
arbejde med de studerendes fagdidaktiske refleksioner, problemformulering og metode.

| spagrgeskemaundersaggelsen har 2 ud af 19 undervisere angivet, at de forsker som en del af de-
res arbejde, mens 9 ud af 19 undervisere har angivet, at de har vedvarende kontakt med relevan-
te forsknings- eller udviklingsmiljger.

| sin redegarelse fremhaever llinniarfissuag ogsa underviseres deltagelse i opgavekommissioner for
GUX og folkeskolen, censorvirksomhed pa GUX og Socialpaedagogisk Seminarium (SPS) samt del-
tagelse i faglige netvaerk og samarbejde med Inerisaavik som eksempler pa forsknings- og udvik-
lingsaktiviteter. Ekspertpanelet anerkender betydningen af, at underviserne pd denne made bi-
drager aktivt til fagenes udvikling ogsa uden for laereruddannelsen, men tillaegger alligevel disse
aktiviteter mindre betydning som kilder til ny viden ind i uddannelsen.

llinniarfissuaq har aktuelt to strategiske satsninger vedrgrende forskning, nemlig ansaettelsen af
hhv. en professor MSO og tre ph.d.-studerende for at styrke uddannelsens forskningsbasering.
Professoren var ansat for en femarsperiode i 2012-16 og kom med en baggrund som cand.paed. i
almen paedagogik og ph.d. i sundhedspaedagogik med en afhandling om vaerdiafklaring blandt
andet i Grgnland. Hendes opgave var blandt andet at udarbejde en forskningsstrategi og bidrage
til at etablere et aktivt paedagogisk forskningsmiljg, vejlede ph.d.-studerende mv. Hun var ansat i
en 30-%-stilling pa llisimatusarfik, mens hun i resten af tiden fortsat var ansat som lektor ved In-
stitut for Uddannelse og Paedagogik (DPU), Aarhus Universitet. | praksis kom meget af hendes tid
til at blive brugt pa hele llisimatusarfik, hvor hun blandt andet har arbejdet med studieordninger
og adjunktpaedagogik. Pa llinniarfissuag har hun mest arbejdet med udarbejdelse af forsknings-
strategien og med ph.d.-vejledning, og hun har ligeledes gennemfart et enkelt projekt med nogle
studerende. Det er ikke lykkedes at fa prioriteret funktionen med at understgtte undervisernes
forsknings- og udviklingsaktiviteter, hvilket ifglge ledelsen primaert skyldes manglende tid hos
underviserne og i nogle tilfelde ogsa manglende lyst.

De tre ph.d.-studerende har beskaeftiget sig med hhv. fjernundervisning, naturfagsdidaktik og
elevernes robusthed i folkeskolen i Grgnland. De har alle skullet gennemfgre deres pligtundervis-
ning pa llinniarfissuaq, eventuelt pa diplom- og masterkurser, men ikke ngdvendigvis med ud-
gangspunkt i deres forskning. Kun én af de tre ph.d.-studerende har haft et teet samarbejde med
underviserne pa grunduddannelsen. Samlet set har uddannelsen haft meget svingende bergring
med de ph.d.-studerende, og udbyttet af at have dem tilknyttet har derfor ogsa varieret. llinniar-
fissuaqg har planer om at udbyde en ny ph.d.-stilling med fokus pa sprog og sproglige problemstil-
linger.

6.3.1 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet mener, at bade professoransaettelsen og ansaettelsen af ph.d.-studerende er vigti-
ge initiativer. Alligevel vurderer panelet, at udbyttet for underviserne og de studerende er for be-
graenset til, at initiativerne for alvor kan tillaegges den afggrende betydning for uddannelsens
forskningsbasering, som uddannelsen selv tillaegger dem i sin redeggrelse. Det er et problem, at
ikke alle er bosat i Granland, da det begraenser deres mulighed for at bidrage til at styrke under-
visergruppen og studiemiljget i dagligdagen. | forhold til hvor stor en investering der er tale om,
burde udbyttet for laereruddannelsen have vaeret langt starre.

Ekspertpanelet vurderer, at de gennemfarte forsknings- og udviklingsaktiviteter samlet set er for

fa og tilfaeldige til for alvor at kunne sikre et levende udviklingsmiljg og en tilfredsstillende tilgang
af ny viden til leereruddannelsen. Desuden er det panelets indtryk, at det er en mindre gruppe af

underviserne, der star for starstedelen af aktiviteten. Panelet anbefaler derfor, at ledelsen formu-
lerer tydelige forventninger til undervisernes engagement i forsknings- og udviklingsaktiviteter og
forholder sig strategisk til, hvordan fagene holder sig opdaterede om faglige og didaktiske udvik-
linger af relevans for laereruddannelsen. Den kommende forskningsstrategi ber adressere disse
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forhold. Panelet anbefaler ligeledes, at ledelsen monitorerer, at en mere strategisk forsknings- og
udviklingsindsats ogsa giver sig synlige udslag i undervisningen.

6.4  Historiske fysiske rammer
Ekspertpanelet vurderer, at laereruddannelsens historiske bygninger i centrum af Nuuk fungerer til
formalet, men at de ikke er optimale.

Laereruddannelsen er fordelt ud over en raekke forskellige bygninger, der alle ligger i kort gaaf-
stand fra hinanden, men alligevel spredt i et omrade i den historiske del af Nuuk. Ud over llinniar-
fissuags smukke gamle hovedbygning med de bagvedliggende klasselokaler rader uddannelsen
over Gamle Sygehus ved kolonihavnen, Gamle Gymnastiksal og Qassi (forsamlingssalen) med
scene og med bagvedliggende musiklokaler og gverum. Desuden har uddannelsen to afdelinger
af den gamle folkeskole Qorsussuag, der blev nedlagt som skole for fem ar siden, og som nu er
det sted, hvor det meste af undervisningen foregar. Uddannelsen rader ogsa over en studenter-
kantine, der fungerer som et centralt opholdssted for de studerende. llinniarfissuaqg har ikke selv
idraetsfaciliteter til idraetsundervisningen, men laner sig frem til faciliteter skiftende steder i byen.

De studerende har adgang til pc’er, der er tradlast netvaerk tilgeengeligt, og klasselokalerne er
indrettet med smartboards mv. Alligevel betegner uddannelsen i redeggrelsen selv sine it-
faciliteter som ikke helt up to date og lokalerne som utidssvarende, fordi der er udfordringer med
at fa de gamle klasselokaler gjort velegnede til en moderne, it-baseret undervisning. | spargeske-
maundersggelsen fremheaever flere af underviserne ogsa de gamle bygninger, adskillelsen fra de
avrige universitetsuddannelser og den spredte bygningsmasse som nogle af uddannelsens stgrste
svagheder.

6.4.1 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet vurderer, at udfordringerne med de fysiske rammer har en mindre akut karakter
end mange af leereruddannelsens gvrige udfordringer. Selvom bygningerne langtfra er optimale,
er de ikke direkte en forhindring for, at de studerende nar deres laeringsmal. Pa sigt ber det dog
overvejes at flytte uddannelsen til llimmarfik, universitetets campus, for at skabe starre synergi
med forsknings- og undervisningsmiljget pd de andre institutter. En flytning fra de historiske byg-
ninger kan pa det symbolske plan ogsa bidrage til et mentalt brud med den gamle seminariekul-
tur og understgtte udviklingen hen imod en moderne forsknings- og udviklingsbaseret laererud-
dannelse.
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7  Ledelse, samarbejde og kultur

Ekspertpanelet vurderer, at en vaesentlig del af laereruddannelsens udfordringer haenger sammen
med for udpraeget mangel pa paedagogisk ledelse. Det kommer til udtryk pa flere omrader. Helt
overordnet savnes en strategisk ledelse, der udstikker retningslinjer for udviklingen af uddannel-
sen, og en faglig ledelse, der sikrer kvaliteten af undervisningen. Koblet med en manglende tradi-
tion for samarbejde i laererkollegiet betyder det, at underviserne bliver overladt til sig selv og ikke
n@dvendigvis traekker i samme retning. Pa det organisatoriske plan er det et problem, at der er
ubesatte stillinger i ledelsen, og at de formelle samarbejdsfora ikke fungerer. Men mest presse-
rende er det, at der ikke er nogen evaluerings- eller kvalitetssikringspraksis, sa ledelsen ma forlade
sig pa at forvente, at kvaliteten er i orden uden reelt at vide det. De foregdende kapitler har vist,
at det er en uholdbar antagelse.

Samlet set praeges lzereruddannelsen af en kultur, hvor der ikke udstikkes klare retningslinjer, og
hvor der ikke falges op eller gives feedback. Bade undervisere og studerende er derfor i for stort
omfang overladt til sig selv. Dermed bliver det vanskeligt at opretholde det forventede niveau pa
uddannelsen, og de studerende sendes ud i folkeskolen uden at vaere forberedt pa det forplig-
tende faellesskab, en skole skal udggre.

Vurderingerne i dette kapitel bygger pa redegarelsen fra uddannelsen, spgrgeskemaundersagel-
serne med underviserne og dimittenderne samt interview med ledelsen, underviserne, skoleleder-
ne, de studerende og dimittenderne.

7.1 Der savnes faglig og strategisk ledelse

Ekspertpanelet vurderer, at laereruddannelsen lider under, at der ikke er nogen til at tegne en
faglig strategi for uddannelsen. | betragtning af at flere ledelsesstillinger mere eller mindre per-
manent star ubesatte, er det forstaeligt, at der ikke er ressourcer til meget andet end den daglige
drift, men uddannelsen lider tydeligt under det.

Af uddannelsens redegarelse fremgar det, at det organisatorisk set har vaeret en periode med
store forandringer, siden leereruddannelsen blev lagt ind under universitetet som Institut for Lee-
ring i 2008. | redeggrelsen betegnes tiden siden sammenlaegningen som en overgangsperiode,
og omstillingsprocessen har veeret meget tidskraevende for ledelsen. Fx har ledelsen endnu ikke
haft tid til at etablere et institutrad og omdanne det gamle laererrad til et paedagogisk rad.

Under besgget uddybede institutlederen beskrivelsen af ledelsens fokus og vilkar pa falgende
made:

Der er opstillet strategier. Vi skal til at opstille faelles mal. Men vi har vaeret igennem nogle
tumultariske ar med fusion mv. Der har ikke vaeret tid til at tage fat pa de egentlige opga-
ver pa uddannelsen. Nu er der mere ro til at kunne uadvikle uddannelsen og medarbejder-
ne. Vi har glemt Izreruddannelsen lidt.

| forlaengelse heraf pegede hun pd, at en mere taet personaleledelse nu er pa vej:
Vi har faet obligatorisk MIUS. Vi skal have faelles mal og en slags kontrakt med den enkelte
underviser. Vi skal undga dem, der “flyver helt for sig selv”, selvom der jo ogsa er noget,

der hedder metodefrihed. Jeg kunne godt finde pa at observere undervisning. Det har jeg
bare ikke gjort sd meget.
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| forleengelse af disse udmeldinger er det ikke overraskende, at underviserne ikke udpraeget me-
ner, at institutledelsen “tegner en tydelig paedagogisk retning for uddannelsen” — 1 mener, at
den gar det i hgj grad, 11 svarer “I nogen grad”, og 7 svarer "I mindre grad” (tabelrapportens
tabel 34). | interviewet bliver der givet udtryk for, at en intenderet fzlles semesterplanlaegning
aldrig rigtig er blevet til noget, og det bliver i nogen grad forklaret med manglende tid - mange
lzerere har mere end 30 konfrontationstimer om ugen i perioder. Men en underviser siger 0gsa:

Vi'er meget forskellige. Vi er meget enige om retningen, men uenige om hvordan. Vi bliver
lidt overladt til os selv. Der er ikke afsat tid til samlet/faelles udvikling. Vi mangler ledelse.
Det er godt med frihed under ansvar, men det kunne vere rart med en strategisk kurs
med pejlemaerker. Fx en ledelsesudmelding om, at alle skal falge den kommende vejled-
ning om akademisk skrivning.

7.2  Forskellige laeringssyn og mangel pa faglig dialog

| forleengelse af dette vurderer ekspertpanelet, at leereruddannelsen mangler et faelles laeringssyn
med en falles opfattelse af, hvordan man paedagogisk og didaktisk etablerer den bedste laering

for de lzererstuderende.” Dels fordi en fzelles platform vil kunne styrke uddannelsen som sadan,

dels fordi undervisernes indbyrdes dialog i sig selv vil kunne styrke den paedagogiske faglighed.

Den nyeste revision af studieordningen indeholder kimen til et faelles laeringssyn, idet der blev
flyttet timer fra de paedagogiske fag til linjefagene, samtidig med at ansvaret for didaktik i hgjere
grad blev lagt pa linjefagene. Svarene i spargeskemaundersggelsen tyder dog pa, at ikke alle lin-
jefagsundervisere er enige i, at det var en god ide at flytte ansvaret for didaktikken over pa linje-
fagene. En underviser beklager sig saledes over, at didaktikken nu fylder i linjefagene pa bekost-
ning af det faglige. Andre undervisere efterlyser, at fagdidaktikken fylder mere i linjefagene, og at
kollegerne far sterre fagdidaktisk indsigt og interesse.

Under interviewet fortalte ledelsen, at det forventes, at underviserne har en anerkendende, om-
favnende tilgang til de studerende, hvor man tager folk alvorligt og anerkender dem der, hvor de
er. Samtidig skal der vaere hjeelp og tiltag til at fa folk med. Ledelsen har dog ikke italesat dette
lzeringssyn i seerligt hgj grad, og der er ikke blevet stillet konkrete krav til de enkelte undervisere.
Tveertimod har ledelsen givet plads og lov til, at underviserne var personligheder og optradte som
individualister.

Spgrgeskemaundersagelsen viser, at underviserne er delte med hensyn til spgrgsmalet om, hvor-
vidt lzereruddannelsen har — og bar have — et falles laeringssyn. | spgrgeskemaundersggelsen an-
giver halvdelen af underviserne, at der er et falles laeringssyn, mens den anden halvdel mener, at
uddannelsen ikke har det. Halvdelen af underviserne mener, at uddannelsen har et laeringssyn,
der svarer til deres eget, hvorimod den anden halvdel mener, at dette ikke er tilfaeldet (tabel 45
0g 46 i tabelrapporten). Nogle mener, at der hverken kan eller skal vaere et faelles laeringssyn — en
underviser skriver fx:

Principielt bar vores lzeringssyn vaere forskellige — vi underviser jo i forskellige fag, der re-
praesenterer forskellige leringssyn.

Andre henviser til, at de selv underviser i forskellige laeringssyn. Men nogen falles opfattelse af,
hvilket laeringssyn der skal laegges til grund for en god laereruddannelse, findes tydeligvis ikke.
En underviser skriver i uddannelsens redeggrelse, hvad det manglende feelles fodslag betyder:

Det, jeg savner som nyansat, er lobende paedagogiske diskussioner om de forskellige fag-
omrader eller inden for det fagomrade, jeg selv underviser i. Jeq foler, at man karer meget
sit eget lob, og har brug for diskussioner om indholdet af de fag, jeq underviser i, 0g 0gsa
for at hare, hvilket indhold og hvilke metoder andre bruger | deres undervisning, en viden-
deling om de enkelte fag og faggrupper.

7.1 EVA’s rapport Leeringsmiliger i folkeskolen (2006) defineres et leeringssyn pé denne made. “Laeringssynet er synet pd
hvordan lzering finder sted, anvendlte laeringsteorier, under hvilke betingelser l2ering bedst sker, hvilke metoder der frem-
mer leering, betydningen af at skabe interesse og motivation mv. "
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Under interviewet tegnede ledelsen selv et billede af, at den paedagogiske udvikling gar i forskel-
lige retninger internt pd uddannelsen. Det blev saledes fremhaevet, at der tidligere blev brugt me-
re tid pd paedagogiske dage og paedagogisk udvikling, og at der i hajere grad var en fornemmel-
se af at veere en stor gruppe. | dag er der ifglge ledelsen mere tale om sma fraktioner, og der er
tendens til, at fagene hver for sig er begyndt at udvikle sig forskelligt rent paedagogisk.

7.3  Underviserne bgr samarbejde mere

Ekspertpanelet vurderer, at underviserne samarbejder for lidt, hvilket gar ud over sammenhan-
gen i uddannelsen og den faglige udvikling. Der er etableret fagteams med ansvar for semester-
planlaegning, hvor der er flere undervisere i fagene, men der bar ligeledes udpeges fagansvarlige
med ansvar for udviklingen af hvert fag.

Ud af de 19 undervisere, der har svaret pa spargsmalet “I hvilken grad mener du, at samarbejdet
mellem underviserne pa leereruddannelsen bidrager til at styrke og udvikle leereruddannelsen?”,

svarer 2 "l hgj grad”, 9 "I nogen grad”, 7 "I mindre grad”, og 1 svarer "Slet ikke” (tabelrappor-
tens tabel 37).

| de uddybende kommentarer gives der udtryk for, at travlhed er en vigtig barriere for underviser-
nes indbyrdes samarbejde. Flere undervisere udtrykker gnske om mere fagligt samarbejde i fag-
grupperne. Desuden er der udsagn om, at det er tabu at tale om egne svagheder, og at det kan
vaere vanskeligt at fa en dialog om, hvordan tingene kan ggres bedre. En laerer peger pa det som
en af uddannelsens tre starste svagheder, at underviserne ser meget forskelligt pa studieordning
og studieaktivitet, og at der ikke skabes en feelles vej.

Flere taler om, at bedre organisering kunne give mere plads til samarbejde. Selvom der nu er lavet
fagteams med ansvar for fx semesterplanlaegning, sker meget af den konkrete koordinering til-
feeldigt og uden formelle fora og mader. Tidligere var der fx drgangskoordinatorer, men det er
afskaffet, og der er ikke laengere nogen formelle mader om de enkelte argange.

En underviser peger pa et konkret problem, der far faglige konsekvenser:

Man karer meget sit eget lob, og jeg savner overlevering, ndr man tager over fra anadre.
God't nok er der en eksamensredegarelse, men jeg savner, at man satter sig ned og snak-
ker sammen om det, s& man ikke star dér og bliver nervas for, at de studerende siger “det
dér, det har vi haft” og “det dér, det har vi ikke haft”. Hvor ville det have veeret dejligt,
hvis der havde vaeret en falordning, nér man startede, sa man kunne 1 afklaret nogle af
de dér spargsmal.

Underviserne peger altsa selv pd, at der mangler koordinering og samarbejde pa centrale omra-
der, hvilket gar ud over bade tilrettelaeggelsen af de enkelte holds undervisning, udviklingen af
uddannelsen og maske ogsa til en vis grad arbejdsklimaet i laererkollegiet. Nar underviserne har
rigtig mange skemalagte undervisningstimer, forekommer det ngdvendigt at sikre mere samar-
bejde gennem en formel organisering.

7.4  Arbejdsklima og medindflydelse

Ekspertpanelet vurderer, at undervisernes svar pa forskellige spargsmal om arbejdsmiljg afspejler
en leerergruppe, der har meget forskellige oplevelser af deres arbejdsplads. | spgrgeskemaunder-
sggelsen blev underviserne blandt andet spurgt om deres vurdering af det psykiske arbejdsmiljg
og af institutledelsens bidrag til at skabe et godt arbejdsmilja. | begge tilfeelde er der stor spred-
ning i de 19 besvarelser med grupper pa 4-5 undervisere, der har enten en meget positiv eller en
negativ vurdering. 10 undervisere vurderer, at der i nogen grad er et godt psykisk arbejdsmiljg,
og at ledelsen i nogen grad er med til at skabe et godt arbejdsmiljg.

Lidt mindre spredning er der med hensyn til spagrgsmalet om, hvorvidt institutledelsen skaber go-
de arbejdsbetingelser. Her svarer 14, at det i nogen grad er tilfaeldet, mens 3 mener, at det i hgj
grad er tilfaeldet, og 2 svarer “I mindre grad”. Sterst tilfredshed er der med muligheden for med-
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indflydelse. 5 mener, at ledelsen i hgj grad giver underviserne pa laereruddannelsen den ngdven-
dige medindflydelse i det daglige arbejde, men 5 mener, at det i hgj grad er tilfaeldet, og de re-
sterende 14 undervisere svarer "I nogen grad”.

7.5  Utilstreekkelig kvalitetssikring

Ekspertpanelet vurderer, at den interne kvalitetssikring pa laereruddannelsen, fx i form af under-
visningsevaluering, er utilstraekkelig og ikke bidrager med ngdvendig information om, hvordan
undervisningen og uddannelsen fungerer. Dermed mangler underviserne og i sardeleshed ledel-
sen grundlag for opfalgning.

Laereruddannelsens kvalitetssikring er meget sparsom. Bortset fra censorberetninger, der afleveres
efter hver eksamen, og de omtalte eksamensredeggarelser er der ingen systematiske, tilbageven-
dende procedurer for tilvejebringelse af viden om, hvordan undervisningen fungerer. Og undervi-
serne har aldrig oplevet, at eksamensredeggrelserne blev kommenteret: "De bliver ikke godkendt
af nogen. Ledelsen ser dem, men kommenterer dem ikke. Der er ingen kontrol af eller vejledning
om dem.” En underviser har aldrig faet at vide, om hendes eksamensredeggrelser er i orden, i de
otte ar hun har vaeret ansat. Det skal holdes op imod, at de eksterne bedeammere fandt kritiske
punkter i de fleste af dem, de laeste.

Undervisningsevaluering er overladt til underviserne, og ledelsen indblandes kun, hvis den mod-
tager direkte klager fra de studerende. For en del ar siden blev det forsggt at lave et faelles skema
til undervisningsevaluering, men det blev ikke til noget, fordi der var for mange meninger om
formen. De studerende siger, at de aldrig har oplevet at blive bedt om at evaluere deres under-
visning. Ledelsen er derfor overladt til at stole pa, at undervisningen stemmer overens med inten-
tionerne i studieordningen, og den far ikke viden om det, nar der er alvorlige kvalitetsbrister. In-
terviewet med ledelsen viste eksempelvis, at ledelsen ingen viden har om, at undervisningen pa
laereruddannelsen langtfra altid foregar ud fra en laeringsmalsdidaktik med eksplicit evaluering og
feedback.

Laereruddannelsen gennemfarer ikke dimittendundersggelser eller andre former for systematisk
videnindhentning om dimittenderne. Uddannelsen far noget viden om dimittendernes eventuelle
kompetencebehov gennem uddannelsens lgbende efteruddannelsesaktiviteter for laerere i folke-
skolen. Dermed kan uddannelsen ogsa fa et fingerpeg om mulige svagheder pa grunduddannel-
sen.

Skolelederne siger enslydende, at de som aftagere aldrig er blevet inviteret til at komme med kri-
tik eller gnsker til lzereruddannelsen, og at de reelt set ikke har formelle kanaler til at give feed-
back til uddannelsen. En af skolelederne udtrykker det pd denne made:

Der er for meget gensidig respekt, man forstyrrer ikke hinanden. Der har aldrig vaeret en
formel kontakt med seminariet.

Uddannelsens ledelse peger dog p3, at der har vaeret et mgde med skolebestyrelserne om de ny-
uddannede lzerere, og at uddannelsen pa den made modtog feedback, fx om, at hverdagen i
skolen var fremmed for de nyuddannede.

| uddannelsens redeggrelse ses kvalitetssikringen mere i et kompetencemaessigt lys og bestar fx i
indsatser som at have et fast antal ph.d.-studerende, at sigte mod at kvalificere underviserne til
udviklings- og forskningsopgaver og at give underviserne tid til denne opgave og til at veere med i
faglige netveerk i Norden osv.

7.51 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet vurderer, at ledelsen med den manglende kvalitetssikring mangler reel viden om
kvaliteten af undervisningen og uddannelsen, og at den derfor har darlige muligheder for at falge
op pa konkrete kvalitetsbrister og generelle udviklingsbehov. Ekspertpanelet anbefaler derfor, at
der etableres et system, sa ledelsen kan skaffe sig systematisk viden om, om undervisningen hol-
der det forventede niveau, om underviserne lever op til de studerendes forventninger, om dimit-
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tenderne er tilfredse med den uddannelse, de har faet, om aftagerne har forslag til forbedringer
af uddannelsen, osv.

Ekspertpanelet bemaerker ogsa, at fravaeret af en evalueringskultur, fx med systematiske studen-
terevalueringer af undervisningen, betyder, at de studerende ikke igennem uddannelsen far erfa-
ring med evalueringer, hvilket de vil mangle i deres virke som lzerere. Ekspertpanelet anbefaler
derfor, at llinniarfissuaq arbejder malrettet pa at styrke kvalitetskulturen og i den forbindelse sg-
ger inspiration i andre landes modeller for videregdende uddannelsesinstitutioners interne kvali-
tetssikring, fx via norske NOKUT.

7.6 Behov for en kultur med mal og konsekvens

Ekspertpanelet vurderer, at llinniarfissuaq ferst og fremmest kendetegnes af den seminariekultur,
som herer til en gammel, traditionsrig uddannelsesinstitution. Denne kultur understatter et godt
sammenhold blandt de studerende og maske ogsa en identifikation med en af landets historisk
set kulturbaerende institutioner. Til gengaeld er det mere uklart, om uddannelsen formar at bi-
bringe de studerende en fagprofessionel kultur, hvor de som kommende laerere skal patage sig et
stort ansvar for elevers og unges undervisning og uddannelse. Evalueringen af folkeskolen pege-
de fx pa udfordringer med samarbejde mellem danske og grenlandske lzerere, med ustabilt
fremmade, med foraeldrenes manglende respekt for skolen — alt sammen noget, der kan have
med skolens, og dermed laerernes, kultur at ggre: De forventninger, de har til sig selv og hinan-
den.

Dokumentationen peger pa, at det kniber med at laere de studerende ansvarsfglelse og disciplin —
egenskaber, som folkeskolen ogsa mangler.

7.6.1 Det sociale og kulturelle miljo fungerer godt
Stort set samtlige dimittender synes, at der var et godt fagligt og socialt miljg pa uddannelsen.

Det udbygges med kommentarer om, hvad der var de starste styrker ved studiet:

Teamsamarbejde var der meget, og det var det, der styrkede det sociale sammenhold i
linniarfissuaq. Der var meget respekt for, hvem der studerer i llinniarfissuaq, alle var vel-
kommen til at vaere en del af faellesskabet. Det var de vigtigste styrker ved studiet.

Der bliver holdt arrangementer for de studerende. At de studerende er gode til at skabe
noget sammen, fx via teater og lignende.

Af redeggrelsen fra uddannelsen fremgar det ogsd, at snarere end i formelle samarbejdsfora:

[...] er vi mere aktive inden for faellesskab i kulturudvalget med ledelse, lererrepraesentan-
ter og studerende fra hver argang. Det handler om aktiviteter pa uddannelsen, om aftenen
etc.

7.6.2 Forskel pa graden af engagement og ansvarsbevidsthed

Nar skolelederne bliver bedt om at beskrive de nyuddannede Izrere, tegner de et billede af en
meget sammensat skare, hvor nogle er engagerede, pligtopfyldende og ansvarsbevidste og ar-
bejder, til de er faerdige med deres ting. Andre fortaeller om ansvarslagshed og et stort behov for
lgbende at falge op pa de nye lzerere, fx med hensyn til at tage malene for undervisningen alvor-
ligt. Nye laerere kan ogsd mangle overblik og have problemer, fx med at kunne styre “forhand-
lingsbgrnene”, men de beder ikke om hjeelp, fordi de er bange for at vaere en fiasko. De kan og-
sa have sveert ved at stille krav til eleverne og ved at formidle eksistensen af krav og forventninger
til foraeldrene.

De falgende to citater illustrerer de forskelligartede oplevelser blandt skolelederne:
Nybagte Izerere er dejligt udadvendte og friske. Men forpligtelsen er altsa vanskelig for

nogle af dem de farste ar. De har sveert ved at tijpasse sig og fale sig forpligtede til at falge
den arsplan, man har pd en skole. Det gaelder ogsa forpligtelsen over for teamet og delta-
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gelse | trinmader, paedagogisk radsmeode mv. Jeg har faet nye hvert ar de sidste fire ar, og
det er sldende, at det er det samme.

Vi har fdet en ny ansat her i sommer, der er meget ansvarsbevidst. Vi har mange socialt be-
lastede elever, men det gar faktisk fint. Hun er god til at samle klassen. Hun har forstaet,

at man samarbejder om det. Jeg har haft mange positive overraskelser med hende. Den fo-
regaende kom tit for sent og havde den dér lade holdning til sit kaempe ansvar — men det
har samtaler hjulpet pa.

7.6.3 Uddannelsen stiller ikke tydelige krav om forpligtelse og ansvar
Studieordningen har enkelte formuleringer om ansvarlighed. | forbindelse med fastleeggelsen af,
hvad uddannelsens deltagelsespligt bestar i, beskrives det, at den studerende skal “deltage aktivt
som studerende i alle sine fag”, og at det betyder, at den studerende blandt andet "mgder til ti-
den, er velforberedt og afleverer opgaver til tiden” og "er ansvarlig i forhold til gruppearbej-
de/studieteams og andre arbejdsformer som gvelser og lignende, der indebaerer samarbejde med
medstuderende”.

Derudover er det et lzeringsmal i faget didaktik I, at den studerende "tilegner sig viden om lzere-
rens ansvar, pligter og rettigheder i det daglige arbejde”.

Spergsmalet er, i hvilken grad det gennemsyrer kulturen pa uddannelsen. | samtlige seks observe-
rede lektioner var der studerende, der kom for sent. Der er fremmadepligt pa de farste to argan-
ge, og der skal fares protokol i alle timer. lfalge underviserne er det alligevel isaer pa de farste ar-
gange, at der er problemer med studerende, der kommer for sent.

Der er ingen fast graense for lovligt fraveer eller for, hvor mange gange man kan komme for sent,
og heller ingen beskrevne konsekvenser — det beror pa institutlederens konkrete vurdering. Men
de enkelte studerende bliver taget op pa laererradsmgader for at finde ud af, om det er i flere fag
for den enkelte studerende. Det var dog pa interviewtidspunktet i oktober endnu ikke sket i det
pagaeldende ar. | de observerede lektioner blev der ikke synligt fert protokol.

Som de fglgende to citater illustrerer, har underviserne forskellige holdninger til, hvordan det skal
handteres, nar de studerende kommer for sent:

Det er altid de samme. Det kommer an pa, hvem det er, hvad man gar. Nogle har smda
born, og de skal nd i daginstitution osv., sd der er en naturlfig forklaring pa, at de kommer
for sent. Hvis det er to-tre minutter, sa gar det nok. Det er noget andet, hvis det er et kvar-
ter, sa forstyrrer det mere.

Jeg har 100 % fremmade pa min 2. argang, men de ved ogsa, at jeg krydser aft.

Citaterne afspejler, dels at flere af underviserne tager hensyn til, hvem der er kommet for sent
eller lignende, dels at de har meget forskellige mader at reagere pa det pa.

At der kan vaere grund til at arbejde med dette omrade, afspejles af dimittendernes svar i forbin-
delse med udsagnet “Regler om fravaer, manglende afleveringer osv. blev respekteret af de stu-
derende”. Det er 24 % enige i, 45 % overvejende enige i, 29 % overvejende uenige i 0g 2 %
uenige i (tabelrapportens tabel 101). En underviser peger 0ogsa pa det som en af uddannelsens
sterste svagheder, idet vedkommende efterlyser hurtigere konsekvens og opfelgning i forbindelse
med de studerendes eventuelle udeblivelser og inaktivitet.

Underviserne efterlyser ogsa starre engagement fra de studerendes side. Under interviewet blev
det formuleret pa denne made

Generelt kunne jeg god't taenke mig et storre engagement. Der er mange, der ikke far
leest, og ndr de afleverer, er det ikke kvalitet. Det er lavet i sidste ajeblik.
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Jeg giver nogle gange en opgave tilbage tre-fire-fem gange, fordi det ikke er godt nok. Vi
bliver ved, indtil jeg synes, det er godt nok, og de nar op pa det, der star i studieordnin-
gen. Noget af det er meget basalt, og man unarer sig — altsa hos nogle, hvorfor er der ikke
det dér skriftlige engagement?

Det kan dimittenderne i nogen grad genkende. | forbindelse med udsagnet “De studerende var
generelt engagerede og tog ansvar for deres studier” erklaerer 42 % sig enige, 42 % er overve-
jende enige, og 15 % er overvejende uenige.

Kun et lille mindretal af uddannelsens dimittender har oplevet, at der manglede klarhed og kon-
sekvens, eller at forventningerne var utydelige. | spargeskemaundersggelsen blandt dimittenderne
er 58 % enige i, at underviserne var klare og konsekvente i forbindelse med deres handtering af
regler, mens 33 % erkleerer sig overvejende enige i dette og 9 % overvejende uenige (tabelrap-
portens tabel 103). 52 % af dimittenderne er enige i, at det var tydeligt, hvad underviserne for-
ventede af de studerende, 38 % er overvejende enige, og 11 % erklaerer sig overvejende uenige
(tabelrapportens tabel 99).

7.6.4 Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet vurderer, at det er positivt, at starstedelen af dimittenderne erklzerer sig enige el-
ler overvejende enige i, at regler og forventninger er klare og bliver handteret stringent pa laerer-
uddannelsen. Observationerne og undervisernes egne udtalelser viser dog alligevel, at der med
fordel kan strammes op, sa alle undervisere har en klar og feelles praksis. Ny forskning understre-
ger betydningen af, at undervisningstiden bliver brugt fuldt ud med relevant aktivitet. Det er sa-
ledes vist, at den aktive lzeretid, som benaevnes time-on-task, er et godt mal for at forudsige ele-
vers laeringssucces.'® En mere stram styring vil desuden @ge de studerendes oplevelse af, at studi-
et er noget, man tager alvorligt, og give dem et godt grundlag for selv at praktisere en sund til-
gang til elevernes deltagelse i undervisningen, nar de kommer ud som lzerere i folkeskolen.

7.7  Ekspertpanelets vurderinger og anbefalinger

Ekspertpanelet vurderer, at laereruddannelsen lider under en utydelig ledelse, som blandt andet
giver sig udslag i, at underviserne dels er meget overladt til sig selv og egne ideer og forestillinger
— der naturligt nok er forskellige lzererne imellem — dels ikke traekker malrettet i én retning, hvil-
ket ville kunne understgtte de studerendes laring langt bedre. Der er sdledes behov for et langt
hajere niveau af malsaetning og ansvarliggarelse af bade ledere og undervisere pa hele uddannel-
sen.

Ekspertpanelet anbefaler derfor, at ledelsen pa llinniarfissuaq far et langt starre strategisk per-
spektiv med klare og ambitigse mal for, hvad der skal karakterisere uddannelsen og de faerdigud-
dannede lzerere, der kommer ud fra institutionen. Ledelsen skal vaere i stand til at arbejde syste-
matisk med, hvordan malene indfries, og den skal have lgbende information om kvaliteten af un-
dervisningen, sa den har grundlag for at falge med og falge op, nar der er behov for det.

Ekspertpanelet anbefaler ligeledes, at ledelsen pa llinniarfissuag engagerer sig meget mere aktivt i
paedagogiske spgrgsmal og serger for, at der arbejdes professionelt med de mange forskellige
forhold, der bidrager til at skabe en leereruddannelse af hgj kvalitet. | dag er der meget fa struk-
turer til at sikre, at fagene og undervisningen bliver koordineret og udviklet.

| lzbet af besgget blev det fx klart, at der er behov for at etablere argangsteams med udpeget
tovholder og faste madetidspunkter. Argangsteams kunne fremme samarbejdet mellem undervi-
serne betydeligt og gare, at de studerende oplevede et mere sammenhangende forlgb.

'8 Hattie, J. (2011). Visible learning for teachers. Maximizing impact on learning. New York: Routledge, s. 184-185.
Gog, T. van (2013). “Time on Task”. In J. Hattie og E.A. Anderman (Eds.), International Guide to Student Achievement.
New York: Routledge, s. 432-433.
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P& samme made kunne det styrke kvaliteten at udpege egentlige fagansvarlige i de bredere fag-
teams med ansvar for lgbende opdatering af fagenes indhold og tilrettelaeggelse, og som kunne
koordinere indhentning af ny forskningsviden og viden om fagenes udvikling og behov i folke-
skolen.

Ekspertpanelet vurderer, at der reelt ikke er nogen evalueringskultur pa laereruddannelsen, og at
den interne kvalitetssikring er utilstraekkelig. Ekspertpanelet anbefaler derfor, at ledelsen priorite-
rer det meget hgijt at fa etableret systematiske procedurer for isaer undervisningsevaluering og for
feedback fra dimittenderne og aftagerne, altsa primaert skolelederne. Her er det afgerende, at
ledelsen aktivt er med til at forholde sig til resultaterne og diskutere behovet for opfelgning.

Ekspertpanelet vurderer, at der pa llinniarfissuaq er en kultur, der pa en god made understgtter
socialt samvaer og traditioner. Der er dog behov for at supplere denne kultur med en kultur, hvor
man kan stille krav til hinanden og give hinanden feedback. Besgget gav indtryk af, at der kun er
en ringe falelse af ansvar og forpligtelse over for hinanden, studiet og eleverne i folkeskolen. Det
ger de nyuddannede svage i deres professionelle funktion som leerer. Leereruddannelsen kunne fx
indfgre en klar og ensartet politik for, hvordan der reageres pa fravaer, det at komme for sent og
manglende opgaveafleveringer. Der kunne med fordel vaere mulighed for sanktioner, fx i form af
ekstra opgaver, ved ulovligt fravaer.

Ekspertpanelet anbefaler derfor, at ledelse, undervisere og studerende pa llinniarfissuag sammen
definerer mal og principper for en ambitigs laererkultur og etablerer samarbejdsformer, strukturer
og procedurer, som sikrer hgje forventninger til de studerende som kommende lzerere i folkesko-
len.
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Appendiks A

Evalueringens metoder

En reekke metoder er blevet anvendt til dataindsamling i forbindelse med evalueringen af laerer-
uddannelsen i Grgnland, llinniarfissuag. Der har vaeret bade en kvantitativ undersggelse, der hen-
vendete sig til underviserne pa den gregnlandske lzereruddannelse, og en, der henvendte sig til di-
mittender, der har faerdiggjort laereruddannelsen i perioden 2010-14. Herudover indgar en skrift-
lig redeggrelse fra laereruddannelsen, interview med fire skoleledere fra Nuuk og ti skoleledere fra
andre steder i Grgnland, besgg pa laereruddannelsen med interview med ledelse, undervisere,
studerende og praktikvejledere, interview med censorer, observationer af undervisningen i seks
forskellige fag, interview med nyuddannede lzerere og ekspertvurdering af det faglige niveau ud
fra udvalgte eksamensopgaver. Evalueringen ligger i forleengelse af den evaluering af folkeskolen,
som EVA offentliggjorde i april 2015.

| dette appendiks redeggres for datakilderne og deres indsamlingsmetoder. Formalet med den
kvantitative del af undersggelsen er at undersgge, hvad organiseringen af laereruddannelsen be-
tyder for dimittenders motivation og udbytte af undervisningen, samt om dimittenderne har faet
de forngdne kompetencer til at undervise. Formalet med den kvalitative del af undersggelsen er
at fa et nuanceret og uddybende indblik i leereruddannelsens opbygning, kvalitet og indhold og
de nyuddannede laereres undervisningskompetencer.

Spergeskemaundersagelserne blandt undervisere og dimittender

Den kvantitative del af unders@gelsen bestar af to spgrgeskemaundersagelser: én til leereruddan-
nelsens undervisere og én til dimittenderne. Undersaggelsen henvendt til underviserne har haft til
hensigt at afdaekke undervisernes syn pa uddannelsen og dens tilrettelaeggelse, pa deres egen
undervisningspraksis og pa deres oplevelse af de studerendes forudsatninger og indsats. Sparge-
skemaet er derfor delt op i tematiske blokke, sdledes at der er en emnemaessig sammenhang i
spgrgsmalene. De seks temaer er undervisernes vurdering af de studerendes forudsaetninger og
indsats pa studiet, i hvilken grad undervisningen pa uddannelsen er forskningsbaseret, hvorvidt
uddannelsen giver de studerende tilstraekkelige faglige kompetencer, hvordan de vurderer sam-
arbejdet med institutledelsen, deres egne underviserkompetencer og undervisningens sammen-
haeng med folkeskolen.

| dimittendunders@gelsen har det primaere fokus vaeret at afdaekke, om dimittenderne mener, at
uddannelsen har rustet dem til at varetaget jobbet som laerer i folkeskolen. Undersggelsen er der-
for delt op i flere forskellige blokke: dimittendens engagement under uddannelsen, udbyttet i
forhold til nuveerende lzererjob, hvordan uddannelsen var tilrettelagt, hvordan praktikophold op-
levedes, undervisernes faglige og paedagogiske kompetencer og rammerne omkring uddannel-
sen.

Begge undersggelser er totalpopulationsundersagelser, hvilket vil sige, at hhv. alle undervisere pa
leereruddannelsen og alle nyuddannede laerere, der er dimitteret i perioden 2010-14, er blevet
spurgt.

Undersggelsesprocessen

| dette afsnit fglger en beskrivelse af, hvordan undersggelsesprocessen er forlgbet, og hvilke spe-
cifikke trin undersggelsen har gennemgaet.

Laereruddannelsen 60



Pilottest

Inden udsendelse af spargeskemaerne gennemfarte projektgruppen pilottest. Formalet med disse
var at kvalificere spgrgeskemaerne og sikre, at svarmulighederne var relevante for respondenter-
ne og indeholdt daekkende svarkategorier. Pilottest blev gennemfart i uge 33 og 34.

| forbindelse med undersggelsen blandt undervisere pa laereruddannelsen gennemfarte projekt-
gruppen to pilotinterview med uddannede lzerere, hvoraf den ene arbejdede pd seminariet og
den anden pa en folkeskole. | forbindelse med dimittendundersggelsen gennemfarte projekt-
gruppen fire pilottest. Heraf var to interview pa dansk og to pa grgnlandsk, og alle fire pilotteste-
re er dimitteret fra den centrale uddannelse.

Pilottestene blev gennemfart telefonisk, hvor alle de udvalgte pilotrespondenter kom igennem
alle delene af spargeskemaet, ogsa de dele, de ikke ville skulle besvare, hvis de selv havde udfyldt
spagrgeskemaet. Pilottestene var af 10 til 45 minutters varighed, alt efter hvor mange kommenta-
rer respondenterne havde. | pilottestene var der szerligt fokus pa at fa afklaret, om seminarielae-
rerne og dimittenderne forstod EVA's spagrgsmal, og om alle de relevante svar indgik i sparge-
skemaet. Malet var at finde ud af, hvordan EVA bedst muligt kunne sparge ind til laereruddannel-
sen for at opna de bedste data. Desuden gnskede EVA at fa afklaret, om spgrgeskemaet forekom
logisk og klart for respondenterne, samt om de oplevede, at vigtige aspekter med relevans for
uddannelsens kvalitet var blevet overset.

Pilottestene medfarte ingen andringer i spargeskemaet til underviserne, idet spargsmal og svar-
kategorier forekom relevante og daekkende.

Pilottestene gav anledning til falgende tre aendringer i dimittendspgrgeskemaet:

* Spgrgsmal om “fagomrade” blev slettet, og spgrgsmal om hovedfag/linjefag blev ensrettet.

e Svarmuligheden "Der er gode jobmuligheder” blev tilfgjet til spargsmalet om grundene til at
laese til laerer.

e Enkelte granlandske ord blev oversat anderledes pa grund af forstaelsesproblemer (der var ik-
ke overensstemmelse mellem det grenlandske og det danske ord).

Datagrundlag

Population

Begge spargeskemaundersggelser er totalundersagelser og er derfor blevet udsendt til hele popu-
lationen for de respektive undersaggelser. Det var en udfordring at komme i kontakt med alle di-
mittenderne, da mange af dem ikke bruger deres officielle skole-e-mail, men derimod anvender
deres private e-mailadresser, der ikke er offentligt tilgaengelige.

Dimittendundersogelse

For at finde e-mailadresser pa de nyuddannede laerere tog EVA udgangspunkt i leereruddannel-
sens liste med navne pa alle dimittender fra 2010-14. Her indgik 135 personer, ud af hvilke 2
personer blev slettet, da de var dgde. Dermed endte vi pa 133. Denne liste sammenholdt vi med
en liste over e-mailadresserne i " Attat”-systemet for alle folkeskolelaerere i Grgnland, hvor der var
102 overensstemmelser. Herefter blev 1 e-mailadresse fundet pa Facebook, mens universitetet
fandt yderligere 14 e-mailadresser. Endelig informerede en skoleleder om en dimittend, der
manglede pa listen. Dermed havde EVA konstrueret den endelige udsendelsesliste, som blev pa
118 dimittender.

De resterende 16 personer, der dimitterede i arene 2010-14, fordeler sig pa to grupper. Den far-
ste udggres af 6 personer, der er folkeskolelaerere, men som har et navn, der er identisk med en
anden folkeskolelaerers, hvorfor det ikke er muligt at se, hvilken e-mailadresse der er den korrek-
te. Den anden gruppe bestar af 10 personer, der sandsynligvis ikke arbejder som folkeskolelzere-
re, og som EVA derfor ikke har e-mailadresser pa.

Totalpopulationen for dimittender fra 2010-14 er dermed pa 133 personer, mens undersagelses-

populationen er pa 118. | spgrgeskemaet blev der indbygget et spagrgsmal om, hvorvidt respon-
denterne havde arbejdet som lzerer i den grgnlandske folkeskole i skoledret 2014/15, for at sikre,
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at kun aktive laerere besvarede de spgrgsmal, der omhandler erfaringer med at undervise i folke-
skolen.

Undersogelse blandt underviserne

For at komme i kontakt med underviserne pa lereruddannelsen hentede projektgruppen alle un-
dervisernavne og e-mailadresser fra leereruddannelsens hjemmeside, hvilket omfattede 29 perso-
ner. Herefter blev undervisere, der ogsa har ledelsesansvar, taget ud af populationen. Dette dre-
jede sig om 8 personer. En underviser, der ikke fremgik af listerne, blev tilfgjet, mens en respon-
dent blev fjernet fra populationen efter samrad med institutlederen, da vedkommende ikke havde
direkte tilknytning til leereruddannelsen. Hermed endte populationen for underviserne pa laerer-
uddannelsen pa 21.

Udsendelsesprocedurer

Spergeskemaerne blev udsendt via e-mail med en invitation til de relevante deltagere. | e-mailen
indgik et personligt link til hhv. hver dimittend og hver underviser. Selve gennemfgrelsen af de to
spargeskemaundersggelser var dermed netbaseret. Der blev udsendt i alt tre pamindelser. Se ta-
bel 5 for en oversigt over udsendelsesdatoer for bade invitationer og pamindelser. Der blev lukket
for indgivelse af besvarelser 7. oktober 2015.

Tabel 5
Datoer for udsendelse

Invitation Farste pamindelse ~ Anden pamindelse  Tredje padmindelse
Underviserundersggelse 21. august 29. august 7. september 15. september
Dimittendundersggelse 24. august 4. september 16. september 2. oktober

Kilde: EVA 2015.

Svarprocent

Erfaringerne med dataindsamling i forbindelse med EVA-rapporten Granlands folkeskole. Evalue-
ring 2015 indikerede, at det ville vaere en udfordring at fa en tilstraekkeligt haj svarprocent til, at
EVA kunne std inde for resultaterne af spargeskemaundersggelserne. Derfor valgte projektgrup-
pen i forbindelse med dimittendspargeskemaet at udsende en e-mail til skolelederne pa de 28
skoler, hvor dimittenderne er ansat. Hvilke skoler det drejede sig om, fremgik af adresselisten i
Attat. Disse e-mails blev sendt til skolelederne samtidig med udsendelsen af e-mails med link til
dimittenderne. E-mailen opfordrede skolelederne til at ggre de nyuddannede laerere opmaerk-
somme pa undersagelsen og motivere dem til at svare.

9. september 2015 blev endnu en e-mail sendt ud til skolelederne, da svarprocenten fortsat var
meget lav. Denne e-mail indeholdt navnene pa de relevante dimittender, der manglede at besva-
re skemaet. Den indeholdt endvidere en opfordring fra institutlederen for laereruddannelsen om
at fa dimittenderne til at deltage i undersagelsen. Omkring en tredjedel af lederne meldte tilbage,
at de ville fglge op med deres dimittender, og enkelte oplyste, at nogle af de omtalte leerere var
flyttet til andre skoler. Disse oplysninger brugte EVA til at skaffe nye e-mailadresser pa respon-
denterne.

Da antallet af besvarelser fortsat ikke var tilfredsstillende efter farste pamindelse, bad EVA insti-
tutlederen for laereruddannelsen om at skrive en kort tekst i pamindelses-e-mail nummer to og
nummer tre for at opmuntre dimittenderne til at svare.

Som en sidste lgsning til at fa haevet antallet af besvarelser ringede projektgruppen til dimitten-
der, der endnu ikke havde besvaret skemaet. En stor del af de kontaktede dimittender lovede at
besvare spgrgeskemaet, en del naegtede at deltage, en del besvarede ikke telefonopkaldet, og en
enkelt person besvarede en kortere version af spgrgeskemaet over telefonen. Denne besvarelse
blev dog ikke anvendt, da der kun endte med at vaere én af slagsen.

Ved undersggelsernes afslutning havde EVA modtaget 19 besvarelser fra undervisere pa leererud-
dannelsen, hvilket udggr 90 % af populationen pa 21. EVA havde modtaget 66 besvarelser fra
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dimittender, hvilket udger 56 % af populationen. Disse svarprocenter anser EVA som vaerende
gode, idet der kan udledes viden, som kan generaliseres til begge de to populationer. Se tabel 6
for en oversigt over antallet af besvarelser.

Tabel 6
Svarprocenter

Udsendt til Fejladresser Antal svar Endelig svarprocent
Underviserundersggelse 21 1 19 90 %
Dimittendundersggelse 118 16 66 56 %

Kilde: EVA 2015.

Bortfaldsanalyse

EVA har gennemfart en bortfaldsanalyse for at undersage, hvorvidt analyseudvalget er repraesen-
tativt for populationen. Det vil sige, om de personer, der har svaret, har samme grundleeggende
karakteristika som alle, der er spurgt.

Hele 90 % af populationen blandt underviserne pa laereruddannelsen har besvaret skemaet, hvil-
ket anses som veerende en meget stor andel. Derfor er der ikke grund til at antage, at analyseud-
valget ikke skulle vaere repraesentativt for den samlede undervisergruppe. | spgrgeskemaundersga-
gelsen blandt dimittenderne giver det derimod mening at unders@ge, om analyseudvalget kan
siges at vaere repraesentativt for alle dimittenderne fra 2010-14.

Bortfaldsanalysen inddrager en raekke parametre, som fremgar af tabel 7 nedenfor. Forskellen
mellem de respektive fordelinger for populationen og analyseudvalget er testet med chi?-test for
at se, om der er signifikant forskel. Tabellen viser fordelingen for populationen og besvarelserne
mht. to baggrundsvariable: uddannelsestype og ar for dimission.

Tabel 7
Bortfaldstabel for dimittender
Population Analyseudvalg

Antal 134 66

Andel af population Andel af analyseudvalg
Uddannelsestype
Ordinaer 114 85 % 56 85 %
Decentral 20 15 % 10 15 %
Ar for dimission
2010 34 25 % 20 30 %
2011 25 19 % 8 12 %
2012 24 18 % 10 15 %
2013 25 19 % 14 21 %
2014 26 19 % 14 21 %

Kilde: EVA 2015.

Chi’-test er gennemfart pa baggrund af ovenstdende oplysninger, og disse viste, at der ikke var
signifikante forskelle mellem populationen og analyseudvalget. Analyseudvalget er dermed re-
praesentativt for populationen.

Analysemetoder

Rapporten indeholder deskriptive analyser af det indsamlede datamateriale. Alle de indkomne
svar fra spargeskemaundersggelsen blandt dimittenderne er blevet behandlet pa dansk. | de til-
faelde, hvor respondenten har haft mulighed for at svare i fri tekst, er svar pa grgnlandsk oversat
til dansk inden selve analysen.
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Da de adspurgte populationer er ganske sma, er der ikke anvendt krydstabeller, hvor svarene er
analyseret ud fra baggrundsvariable.

Skriftlig redegerelse fra leereruddannelsen

Som grundlag for evalueringen er llinniarfissuaq blevet bedt om at afgive en redeggrelse indehol-
dende dels en raekke faktuelle oplysninger, dels svar pa spgrgsmal af mere beskrivende eller dis-
kuterende karakter.

Redeggrelsen bestar af svar pa 32 spgrgsmal. Besvarelsen er primaert formuleret af institutleder
Dorthe Korneliussen. Enkelte spargsmal har vaeret sendt rundt til underviserne til skriftlig besva-
relse, og deres svar er sat ind i redeggrelsen enkeltvis og anonymt.

Redeggrelsen giver information om tal for optag og gennemfarelse, om valg af linjefag osv. og
om baggrunden for vaegtningen af forskellige af uddannelsens elementer, om tankerne bag stra-
tegi og ledelse osv. Redegarelsen skal ses i sammenhang med studieordningen, der beskriver
uddannelsens formelle grundlag.

Ekspertvurdering af det faglige niveau

Fem eksterne fageksperter i fem forskellige fag fik til opgave at vurdere lzereruddannelsens stu-
dieordning, eksamensordning, laeringsmal og pensum for at se, om disse er indbyrdes sammen-
haengende og pa et tilstraekkeligt hgjt niveau. De fem fag var granlandsk, dansk, engelsk, mate-
matik og fysik/kemi.

Fageksperten for granlandsk er en cand.mag. i eskimologi, der selv oprindeligt har taget den
grgnlandske laereruddannelse, og som blandt andet i mange ar har vaeret gymnasielaerer i Nuuk i
faget grenlandsk. De avrige fageksperter er naestformaendene i censorkorpset for de respektive
fag for laereruddannelsen i Danmark.

Hver fagekspert blev ogsa bedt om at leese tre bachelorprojekter i deres respektive fag for at vur-
dere projekternes niveau og de anvendte bedgmmelseskriterier. Laereruddannelsen udvalgte ba-
chelorprojekter i hvert fag, der var bedemt til hhv. lige bestdet, middelkarakter og topkarakter.
De eksterne bedgmmere er blevet bedt om at vurdere opgaverne bade ud fra den studieordning,
de er skrevet under (altsa leereruddannelsens 2009-ordning), og, hvad angar dansk, engelsk, ma-
tematik og fysik/kemi, efter de geeldende krav pa den danske leereruddannelse.

Opgaverne i de andre fag end grgnlandsk er skrevet pa dansk af studerende, der for de flestes
vedkommende ikke har dansk som modersmal. De eksterne bedgmmere er derfor blevet bedt om
ikke at lade mindre sproglige fejl influere pa bedgmmelsen.

Observation af undervisning pa leereruddannelsen

Besaget pa llinniarfissuaq i oktober 2015 blev indledt med, at to konsulenter fra EVA overvaerede
undervisning i seks lektioner i seks forskellige fag pa forskellige argange med hhv. granlandsk- og
dansktalende undervisere. Den ene observatgr forstar grgnlandsk. Observationerne tjente pri-
meert til at give et billede af de anvendte undervisningsformer, temaer for og niveau i undervis-
ningen, om fagdidaktik indgar i linjefagsundervisningen, og hvordan de studerende deltager i og
bidrager til undervisningen.

Observationerne blev fulgt op af korte interview med de involverede undervisere, primaert for at
fa deres vurdering af, hvorvidt den pageeldende lektion var karakteristisk for deres undervisning,
eller om der havde gjort sig nogle saerlige omstaendigheder gaeldende.

Interview

| forbindelse med besgget pa llinniarfissuag gennemfarte ekspertpanelet og EVA's konsulenter

interview med fglgende grupper:

e |Ledelsen (tre personer)

e En gruppe lzerere, hvis undervisning ikke var blevet observeret, og som repraesenterede for-
skellige fag

® Praktiklederen
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* En gruppe studerende, repraesenterende de fire drgange, tilfaeldigt udvalgt efter fadselsdato
e En gruppe nyuddannede ansat pa skoler i Nuuk

e Skolelederne fra fire af de seks skoler i Nuuk

e En gruppe censorer, repraesenterende de starste fag.

Alle interview er gennemfart pa dansk. Enkelte af de studerende og de nyuddannede laerere gn-
skede at tale granlandsk, og dette blev da oversat til dansk af medlemmer af ekspertpanelet. Alle
interview blev optaget, og EVA's konsulenter tog ligeledes noter.

Herudover er der gennemfart ti telefoninterview med skoleledere fra andre steder end Nuuk, der
har nyuddannede laerere ansat. Disse interview er gennemfart pa dansk eller grgnlandsk efter
den enkelte skoleleders gnske. Intervieweren har noteret svarene i kort form i interviewguiden. En
skoleleder gnskede at svare skriftligt og fik derfor spagrgsmalene tilsendt.

Analyse af data

| forbindelse med besvarelse af evalueringens enkelte spgrgsmal er svarene fra de relevante grup-
per gaet igennem for udsagn. | det omfang der har vaeret forskellige syn pa et tema, er dette af-
rapporteret.

Korte citater i rapporten er skrevet ud fra noterne, mens laengere citater er skrevet ud fra lydop-
tagelserne. Institutlederen pa leereruddannelsen havde mulighed for at kommentere en forelgbig
version af rapporten og rette faktuelle fejl og misforstaelser.

Ekspertpanel og medarbejdere
Evalueringen er gennemfart af falgende personer:

Ekspertpanel

e Professor Jens Rasmussen, DPU, Aarhus Universitet

® Prorektor Wenche Jakobsen, Universitetet i Tromsg

o Afdelingsleder Ellen Jensen Karlsen, Inerisaavik

e Skoleleder Ane Solveig Hansen, Atuarfik Jargen Bragnlund, llulissat.

Ekspertpanelet har haft det faglige ansvar for evalueringens vurderinger og anbefalinger.

Medarbejdere fra EVA

e Specialkonsulent Helene Brochmann, projektleder
e Chefkonsulent Tue Vinther-Jgrgensen

* Metodekonsulent Niels Peter Mortensen

* Metodemedarbejder Maria Havgry

* Metodemedarbejder Cathrine Stenberg

e Evalueringsmedarbejder Najaaragq Mathiassen.

EVA's konsulenter har haft det metodiske og praktiske ansvar for evalueringen.
Oversaettere

Speargeskemaet til dimittenderne er oversat fra dansk til granlandsk af Kunuunnguag Fleischer.
Svar pa grenlandsk i spagrgeskemaerne er oversat til dansk af Najaarag Mathiassen.

@ Laereruddannelsen 65






DANMARKS
EVALUERINGSINSTITUT

@stbanegade 55, 3.
2100 Kgbenhavn &

T 35550101
E eva@eva.dk
H www.eva.dk

Danmarks Evalueringsinstitut udforsker og udvikler kvaliteten
af dagtilbud for bern, skoler og uddannelser. Vi leverer viden,
der bruges pa alle niveauer - fra institutioner og skoler til
kommuner og ministerier.

Laes mere om EVA pa vores hjemmeside, www.eva.dk.
Her kan du ogsa downloade alle EVA's udgivelser
— trykte eksemplarer kan bestilles via en boghandler.



